REVISAO

ENSINO JURIDICO

Informativos
Resumidos

Direito
Do Trabalho



HLA OB

A Aviso de Direitos Autorais

Prezado aluno, antes de iniciarmos nossos estudos de hoje,
precisamos ter uma conversa séria. Trata-se do respeito aos nossos
esforcos na producado deste curso, a que temos dedicado todas
nossas energias nos ultimos meses.

Saiba que nosso objetivo € sempre oferecer o melhor produto
possivel e que realmente faca a diferenga na sua caminhada rumo a
aprovacao. Mas, para que nds consigamos atingir essa meta, sua
ajuda e imprescindivel.

\ Entao, sempre que algum amigo ou conhecido falar “sera que
vOoCé passa para mim aquele material do REJUS que vocé tem?”,
lembre desta nossa conversa. Todos 0s nossos produtos sao
tutelados pela legislagao civil (como a Lei 9.610/98 e o Cddigo Civil) e
pela legislacao penal (especialmente pelo art. 184 do Codigo Penal).

Para que nao reste duvida: este curso se destina ao uso
exclusivo do aluno que o adquirir em nosso site, e sua aquisi¢do nao
autoriza sua reproducgao. Ok?

Sabemos que falar isso parece pouco amigavel, mas s6 estamos
tendo este “papo reto” porque queremos de vocé justamente um ato
de amizade: nao participar, de forma alguma, da pirataria deste curso.
Se isso acontecer, o fornecimento das aulas a vocé sera interrompido
e nenhum valor pago sera restituido, sem prejuizo, evidentemente, de
toda a responsabilizagao cabivel nos ambitos civil e penal.

Bem, o recado era esse. Agora podemos voltar as boas e meter
a cara nos livros! Ops... nos PDFs!
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Ultima reviséo:

Nﬂltdﬂd%’ d%‘tﬂ/ VM:

Nesta versao da aula, vocé encontrara, em relagao a versao anterior,
as seguintes novidades decorrentes de revisdo e/ou atualizagao do
material:

Foram incluidos nesta versdo julgados constantes dos seguintes
informativos:

SiliE:
™M 1101: Pagina §;
M 1102: Paginas 14 e 15;
™M 1104: Pagina 33.
1RSI
M 275: Paginas 22, 23, 26, 27, 38, 39, 43, 49, 54 e 58;
M 276: Paginas 19, 24, 25, 47 e 53;
M 277: Paginas 15, 37, 52 e 58;
M 278:Paginas 9, 21, 25 e 41;
M 279: Paginas 45, 46 e 51;
M 280: Paginas 30, 41, 42 e 45;
M 281: Paginas 45 e 50.
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DIREITG DG TRABALHG

DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO

ST

—

-INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO DO TABELAMENTO PARA FINS DE
FIXACAO DO VALOR DE INDENIZAGAO POR DANO MORAL TRABALHISTA PREVISTO NA
CLT.

E constitucional o tabelamento para fins de fixacdo do valor de indenizacdo por dano
moral trabalhista previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Contudo, os
montantes elencados na lei ndo podem ser interpretados como um “teto”, mas apenas
servem como parametro para a fundamentacdo da decisdo judicial, de modo a permitir
que ela, desde que devidamente motivada, determine o pagamento de quantias
superiores.

Com base nisso, o STF concluiu que:

(i) as redagdes conferidas aos art. 223-A e 223-B, ambos da CLT (1), ndo excluem o direito
a reparacgao por dano moral indireto ou dano em ricochete (dano reflexo) no ambito das
relagcdes de trabalho, a ser apreciado nos termos da legislacao civil; e

(i) os critérios de quantificacdo de reparacdo por dano extrapatrimonial previstos no
art. 223-G, caput e § 19, da CLT, deverdo ser observados pelo julgador como orientativos
de fundamentacdao da decisdao judicial, sendo constitucional, porém, o arbitramento
judicial do dano em valores superiores aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV
do § 12 do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do caso concreto e os
principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade (2).

STF. ADI 6.050/DF, relator Ministro Gilmar Mendes, julgamento virtual finalizado em
23/06/2023, , Informativo n2 1100.

(1) CLT: Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. Art. 223-B. Causa

dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou

revisaopge.com.br ) /revisaopge




INFORMATIVOS RESUMIDOS REVISAO
ENSINO JURIDICO
DIREITO DO TRABALHO

existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a
reparacgao. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017).

(2) CLT: Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara: | - a natureza do bem
juridico tutelado; Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao; Ill - a possibilidade
de superacdo fisica ou psicoldgica; IV - os reflexos pessoais e sociais da a¢do ou da
omissdo; V - a extensdo e a duracgdo dos efeitos da ofensa; VI - as condi¢cdes em que
ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; VIl - o grau de dolo ou culpa; VIl - a ocorréncia de
retratacdo espontanea; IX - o esfor¢o efetivo para minimizar a ofensa; X - o perdao,
tacito ou expresso; Xl - a situagdo social e econdmica das partes envolvidas; XlI - o grau
de publicidade da ofensa. § 1o Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a
indenizacdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulacdo: | - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo saldrio
contratual do ofendido; Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido; Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo saldrio
contratual do ofendido; IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo

salario contratual do ofendido.

ST

INAPLICABILIDADE DO ART. 40, § 1.2, I, DA CONSTITUIGAO FEDERAL (1) AO EMPREGADO
PUBLICO CELETISTA DE CONSELHO DE FISCALIZACAO.

. A questdo encontra-se superada pela Suprema Corte que entende que a regra inserta
no art. 40, § 1.9, ll, da Constituicdao Federal, tem aplicagdo restrita aos servidores
ocupantes de cargo efetivo em sentido estrito, ndo sendo, portanto, aplicaveis aos
empregados publicos regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho.
(TST-RR-2007-38.2014.5.03.0010, 12 Turma, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado
em 15/3/2023)

(1) CF: Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
gue preservem o equilibrio financeiro e atuarial. § 12 O servidor abrangido por regime

préprio de previdéncia social serd aposentado Il - compulsoriamente, com proventos
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proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75

(setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar.

ST

TTE OPOSSIVEL A REDUGCAO DA CARGA HORARIA SEMANAL, SEM DIMINUICAO
PROPORCIONAL DA REMUNERACAO E SEM A COMPENSACAO DE HORARIOS, DE
EMPREGADO PUBLICO PARA ACOMPANHAMENTO TERAPEUTICO DE DEPENDENTE.

A redugdo da carga horaria em 25%, ou seja, de 40 para 30 horas semanais, proporciona
ao reclamante a possibilidade de conciliar seus compromissos profissionais e familiares,
a fim de que possa ter mais liberdade para acompanhar o seu filho nas sessdes
multidisciplinares. Os custos administrativos e financeiros dessa acomodacgao
certamente ndo serdo tdo substanciais para a empresa publica a ponto de superar os
beneficios individuais e as repercussdes sociais decorrentes da procedéncia parcial do
pedido.

Recurso de revista conhecido por violagdo do art. 227 da CF (1) e parcialmente provido.
TST-RR-1102-50.2019.5.22.0003, 82 Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte, julgado em 19/12/2022, Informativo n2 267.

(1) CF: Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocda-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminagcdao, exploracdo, violéncia, crueldade e

opressao.

CONTRATO DE TRABALHO

SAO NULAS — POR VIOLAREM 0S PRINCIPIOS DA SEPARACAO DOS PODERES E DA
LEGALIDADE — AS DECISOES JUDICIAIS QUE CONDICIONAM A RESCISAO DE CONTRATOS
DE TRABALHO DE EMPREGADOS PUBLICOS NAO ESTAVEIS A PREVIA CONCLUSAO DE
NEGOCIAGCAO COLETIVA, DE MODO A IMPEDIR QUE O ESTADO FEDERADO REALIZE ATOS
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TENDENTES A DESCONTINUAR A ATIVIDADE DAS FUNDACOES, SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA E AUTARQUIAS ESTADUAIS.

A extincdo de entidades da Administracdo Publica indireta deve ser autorizada por lei,
inexistindo outras condicionantes no texto constitucional.

Ademais, é atribuicdo do chefe do Poder Executivo o tratamento da organizacdo da
Administracao Publica, podendo criar e extinguir entidades da Administragao indireta,
mediante lei, conforme o melhor interesse da administracdo, devendo os funcionarios
dessas entidades serem concursados e regidos pela CLT, observadas as excegdes
expressamente previstas constitucionalmente.

Na espécie, os pronunciamentos da Justica do Trabalho condicionam a implementacao
de programa de desestatizacdo a conclusdo de negociagdes coletivas, o que enseja
conflito entre os Poderes, na medida em que interferem na gestdo estadual e
obstaculizam a execugao de decisdes politicas tomadas pelo Poder Executivo e acolhidas
pelo Poder Legislativo estadual.

STF. ADPF 486/RS, relator Ministro Gilmar Mendes, julgamento virtual finalizado em
30.6.2023 — Informativo 1101.

_IsT

CONTRATO DE EMPREITADA QUE ULTRAPASSE O LIMITE DE MERA EXECUCAO DE OBRA
CERTA DE CONSTRUCAO CIVIL PODE SER CONSIDERADO, OBSERVADO O CONTEXTO
FATICO-PROBATORIO, COMO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE FORMA NAO
EVENTUAL E DESVINCULADA DA EXECUCAO DE OBRA CERTA.

Aos trabalhadores brasileiros contratados para desenvolver suas atividades a bordo de
navios estrangeiros, em aguas nacionais e internacionais, aplica-se a legislacdo
brasileira, a luz do Principio da Norma Mais Favoravel e também por incidir, na espécie,
a Teoria do Centro da Gravidade.

TST-E-ED-RR-15-72.2019.5.13.0015, SBDI-I Plena, red. p/ acérddo Min. Claudio
Mascarenhas Brand3o, julgado em 21/09/2023 - Informativo n2 278.
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_IST

AOS TRABALHADORES BRASILEIROS CONTRATADOS PARA DESENVOLVER SUAS
ATIVIDADES A BORDO DE NAVIOS ESTRANGEIROS, EM AGUAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS, APLICA-SE A LEGISLAGAO BRASILEIRA.

Aos trabalhadores brasileiros contratados para desenvolver suas atividades a bordo de
navios estrangeiros, em d4guas nacionais e internacionais, aplica-se a legislacdo
brasileira, a luz do Principio da Norma Mais Favoravel e também por incidir, na espécie,
a Teoria do Centro da Gravidade.

TST-E-ED-RR-15-72.2019.5.13.0015, SBDI-I Plena, red. p/ acérddo Min. Claudio
Mascarenhas Brand3o, julgado em 21/09/2023 - Informativo n2 278.

ST

E VALIDA A CLAUSULA COLETIVA QUE REDUZIU SALARIO DE EMPREGADOS QUE,
INSERIDOS NO GRUPO DE RISCO DA COVID-19, RECEBERAM O AUXILIO EMERGENCIAL
PREVISTO NA MEDIDA PROVISORIA N2 936/2020 E NA LEI N2 14.020/2020, ENQUANTO
PROIBIDOS DE TRABALHAR.

Ndo ha que se falar em prejuizo ao “patamar civilizatério minimo” dos trabalhadores,
porquanto a reducdo dos saldrios determinada pela norma coletiva é excepcional e
tempordria. Trata-se de medida para (i) permitir a sobrevivéncia das empresas em setor
fortemente impactado pela pandemia da Covid-19 e (ii) viabilizar uma opc¢do ao
desemprego, com a manutencdo do trabalho e da renda, o que representa a valorizacdo
do direito social ao trabalho (art. 62 da Constituicao da Republica).
TST-ROT-21607-04.2021.5.04.0000, SDC, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
julgado em 12/6/2023, Informativo n2 274.

(1) CF: Art. 62 S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacao, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a

maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo.

_IST

AUSENTE, NOS AUTOS, PROVA DAS REAIS FUNCOES EXERCIDAS PELO RECLAMANTE, A
PRESUNCAO DE EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA VIOLA OS TERMOS DA SUMULA
N2 102, I, DO TST (1)
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Os precedentes que informam a Siumula n? 102, |, do TST, se fundam na impossibilidade
de revisdao do quadro fatico quando existentes provas acerca das reais atribui¢cdes do
cargo exercido.

TST-E-ED-RR-15900-48.2005.5.17.0002, SBDI-I, red. p/ acérddao Min. Breno Medeiros,
julgado em 11/5/2023, Informativo n2 272.

(1) TST: SUMULA N2 102, | - BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. | - A configuragdo, ou
ndo, do exercicio da funcdo de confianca a que se refere o art. 224, § 29, da CLT,
dependente da prova das reais atribuicdes do empregado, é insuscetivel de exame
mediante recurso de revista ou de embargos. (ex-Sumula n? 204 - alterada pela Res.

121/2003, DJ 21.11.2003)

_IsT

A NEOPLASIA MALIGNA E DOENGA GRAVE QUE CAUSA ESTIMA OU PRECONCEITO, DE
MODO A POSSIBILITAR A APLICACAO DE PRESUNCAO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA,
PREVISTA NA SUMULA N2 443 DO TST

De acordo com a jurisprudéncia do TST, a neoplasia maligna é doenca grave que causa
estima ou preconceito, de modo a possibilitar a aplicagdao de presung¢do de dispensa
discriminatdria, prevista na Simula n2 443 do TST (1). Por consequéncia, configura ato
ilegal, abusivo e risco de dano, a dispensa de trabalhador doente com necessidade de
acompanhamento e tratamento médico regular, haja vista a imprescindibilidade do
plano de saude e da reinstalacdo da fonte de subsisténcia do trabalhador. Determinada
a reintegracao do impetrante e o restabelecimento do plano de saude.
TST-ROT-63-30.2021.5.05.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em
18/4/2023, Informativo n2 271.

(1) TST: DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENGCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAGAO. Presume-se
discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca
grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a
reintegracdo no emprego. Observagdo: Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012
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ST

O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE CALCULADO SOBRE A TOTALIDADE DE
RENDIMENTOS E CONDICAO MAIS BENEFICA QUE ADERIU AO CONTRATO DE TRABALHO
DA EMPREGADA.

A alteracdo promovida pela empregadora (Universidade de Sdo Paulo — USP), de modo
que a respectiva parcela fosse calculada sobre o salario-base (art. 193, §1.2, da CLT) (1),
configura violagao aos principios da irredutibilidade salarial e inalterabilidade contratual
lesiva.

TST-E-ARR-10821-53.2016.5.15.0004, SBDI-I, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
julgado em 27/4/2023, Informativo n® 271.

(1) Art. 193. S3o consideradas atividades ou opera¢Oes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢ao
permanente do trabalhador a: (...) § 12 - O trabalho em condicdes de periculosidade
assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da

empresa.

_IST

E NECESSARIA A APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS
FUNCIONAIS DOS CONSELHOS DE FISCALIZACAO

Os conselhos profissionais possuem personalidade juridica de direito publico,
submetendo-se, assim, as regras previstas no artigo 37, ll, da Constituicdo Federal (1).
TST-RRAg-394-13.2011.5.01.0052, 12 Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior,
julgado em 19/4/2023, Informativo n® 271.

(1) CF: Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: Il -ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes

para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

revisaopge.com.br /revisaopge




INFORMATIVOS RESUMIDOS REVISAO
ENSINO JURIDICO
DIREITO DO TRABALHO

ST

A ATIVIDADE PREPONDERANTE, PARA FINS DE ENQUADRAMENTO, EM CONFORMIDADE
COM AS NORMAS DOS ARTS. 511, § 22 E 581, § 22, DA CLT, DEVE SER EXTRAIDA
PRIMORDIALMENTE DA LEI AUTORIZADORA DA CONSTITUICAO DA EMPRESA PUBLICA,
E NAO DAS ATIVIDADES CIRCUNSTANCIALMENTE EXERCIDAS PELOS EMPREGADOS EM
DETERMINADO MOMENTO.

“Em que pese a constatacdo de que a maioria dos empregados da EMGEPRON atuava,
no momento da fiscalizagdo do MPT, em atividade de estaleiro e constru¢ao naval, o
contexto ndo afasta a conclusdo de que a finalidade principal da referida empresa
publica é promover a industria militar naval brasileira e gerenciar projetos de interesse
da Marinha do Brasil, nos termos da Lei n? 7.000/1982. Cuida-se, inequivocamente, de
empresa integrante da Administracdo Publica que atua em forma de monopdlio e sem
fins lucrativos, isto é, ndo opera em ambiente concorrencial e com intuito de lucro.
Neste cendrio, a atividade preponderante, para fins de enquadramento, em
conformidade com as normas dos arts. 511, § 22 e 581, § 22, da CLT, deve ser extraida
primordialmente da lei autorizadora da constituicdo da empresa, e ndo das atividades
circunstancialmente exercidas pelos empregados em determinado momento”.
TST-R0O-11239-61.2014.5.01.0000, SBDI-Il, red. p/ acdérddo Min. Douglas Alencar
Rodrigues, julgado em 14/2/2023, Informativo n2 267.

_IST

NATUREZA DO VINCULO ENTRE MOTORISTA E UBER.

O trabalho pela plataforma tecnoldgica — e ndo para ela -, ndo atende aos critérios
definidos nos artigos 22 e 32 da CLT, pois o usuario-motorista pode dispor livremente
guando e se disponibilizard seu servico de transporte para os usuarios-clientes, sem
qualquer exigéncia de trabalho minimo, de nimero minimo de viagens por periodo, de
faturamento minimo. No presente caso, o préprio motorista reconheceu que exercia
outra atividade e ativava o aplicativo apenas nas horas vagas e quando assim desejasse.
TST-Ag-AIRR-20614-50.2020.5.04.0014, 42 Turma, rel. Min. Alexandre Luiz Ramos,
julgado em 14/2/2023, Informativo n2 267.
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ATENCAO: Neste mesmo informativo (n2 267) foi publicada decis3o da 82 Turma do TST
(TST-RRAg-100853-94.2019.5.01.0067) reconhecendo o vinculo de emprego entre
motorista e a empresa UBER, sob o fundamento de subordinagdo algoritmica.

No Informativo n2 271 foi publicada a decisdao nos autos RR-271-74.2022.5.13.0026

onde a 12 turma nao reconheceu o vinculo de emprego.

DURACAO DO TRABALHO

STF

__—
E CONSTITUCIONAL NORMA DA “REFORMA TRABALHISTA” (LEI 13.467/2017) QUE
PERMITE, POR MEIO DE ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO ENTRE O EMPREGADOR E O
TRABALHADOR, A ADOGCAO DA JORNADA DE 12 HORAS DE TRABALHO SEGUIDAS POR 36
HORAS ININTERRUPTAS DE DESCANSO.
A Constituicdo Federal ndo proibe a jornada de 12 x 36 horas. Embora preveja a duragao
normal do trabalho ndo superior a 8 horas didrias e 44 semanais, ela admite a
relativizacdo do tempo trabalhado mediante a compensacao de horarios e a redugao da
jornada, ainda que por acordo ou convencdo coletiva de trabalho (CF/1988, art. 72, XIl).
Na espécie, as 4 horas didrias a mais sdo compensadas por 36 horas seguidas de
descanso. Nesse contexto, a possibilidade de acordo individual para a referida finalidade
privilegia a liberdade do trabalhador em optar por uma jornada ja amplamente utilizada
no ordenamento brasileiro, além de equilibrar os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, fundamentos da Republica Federativa do Brasil (CF/1988, art. 19, IV, c/c o art.
170, caput).
Ademais, a jurisprudéncia do STF reconhece a constitucionalidade dessa jornada para
0s bombeiros civis e, até mesmo antes do advento da “Reforma Trabalhista”, a Simula
444 do Tribunal Superior do Trabalho ja previa a sua aceitacdo.
STF. ADI 5.994/DF, relator Ministro Marco Aurélio, redator do acérddo Ministro Gilmar

Mendes, julgamento virtual finalizado em 30.6.2023 — Informativo 1102.

1 == e -

STF
R —

SAO INCONSTITUCIONAIS DISPOSITIVOS DA “LEI DOS CAMINHONEIROS” (LEI
13.103/2015) QUE DESRESPEITAM OS DIREITOS SOCIAS E AS NORMAS DE PROTECAO AO
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TRABALHADOR (CF/1988, ART. 72), TAIS COMO OS QUE PREVEEM (A) A REDUCAO E/OU
O FRACIONAMENTO DOS INTERVALOS INTRAJORNADAS E DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO; E (B) A HIPOTESE DE DESCANSO DE MOTORISTA COM O VEICULO EM
MOVIMENTO; E AQUELE QUE (C) EXCLUI DO COMPUTO DA JORNADA DIARIA DE
TRABALHO DO MOTORISTA PROFISSIONAL O TEMPO DECORRIDO DURANTE A CARGA
OU A DESCARGA DO VEICULO, OU, AINDA, A FISCALIZAGAO DA MERCADORIA.

O gozo do periodo restante de descanso interjornada, durante os intervalos da jornada
diaria de labor ou no interior do veiculo, além de impedir a completa recuperacao fisica
e mental do motorista — o que reflete diretamente na seguranca das rodovias —,
desnatura a prépria finalidade do descanso entre jornadas, direito social indisponivel.
Da mesma forma, a previsao de descanso com o veiculo em movimento, quando dois
motoristas trabalharem em revezamento, desrespeita o0 que previsto
constitucionalmente quanto a seguranca e saude do trabalhador. Ndo ha que se cogitar
gue o devido descanso ocorra em um veiculo em movimento, o qual, muitas das vezes,
sequer possui acomodacdo adequada para o corpo repousar apds a jornada didria ou
semanal de trabalho.

Ademais, o chamado “tempo de espera” ndao pode ser excluido da jornada normal de
trabalho nem da jornada extraordindria, sob pena de causar efetivo prejuizo ao
trabalhador, além de desvirtuar a prépria relacdo juridica trabalhista existente.

STF. ADI 5.322/DF, relator Ministro Alexandre de Moraes, julgamento virtual finalizado
em 30.6.2023 - Informativo 1102.

IST

OS GERENTES, ASSIM CONSIDERADOS OS EXERCENTES DE CARGOS DE GESTAO, QUE
EXERCEM A GESTAO COMPARTILHADA DE AGENCIA BANCARIA EM SEGMENTOS,
QUANDO NAO ENVOLVE HIERARQUIA NEM RETIRA A AUTONOMIA, NAO SE SUBMETEM
A DURACAO NORMAL DO TRABALHO, PARA 0OS EMPREGADOS EM QUALQUER
ATIVIDADE PRIVADA

Hipotese em que configurada, segundo a moldura fatica delineada pelo Tribunal
Regional, a figura da gestdo compartilhada, dividida entre gerente administrativo e o
superintendente de agéncia, a cada um recaindo a condicdo de autoridade maxima nos

seus respectivos campos de atuagdo.
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Firmou-se, entdo, a tese de que a gestdo compartilhada de agéncia bancdria em
segmentos, quando ndao envolve hierarquia nem retira a autonomia, atrai do
enguadramento na excec¢do contida no art. 62, Il, da CLT.

TST-E-ED-RR-60- 42.2017.5.12.0058, SBDI-I, red. p/ acérddo Min. Breno Medeiros,
julgado em 31/08/2023 — Informativo 277.

_IsT

VALIDADE DA JORNADA DE TRABALHO 4X4

As clausulas do acordo coletivo de trabalho que estipulam jornada de trabalho de 12
horas, em escalas de 4x4, em turnos ininterruptos de revezamento, ainda que extrapole
a jornada diaria e semanal sem a correspondente compensacao, atende aos parametros
do precedente vinculante do STF, fixados no ARE 1.121.633 (1).
TST-ROT-230-14.2021.5.17.0000, SBDI-Il, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior,
julgado em 13/6/2023, Informativo n2 274.

(1) STF: Sao constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem
a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacGes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis. STF.
Plenario. ARE 1121633/GO, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado em 1 e 2/6/2022
(Repercussdo Geral — Tema 1046) (Info 1057).

_IsT

E VALIDA CLAUSULA PREVISTA EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ESTABELECE
A POSSIBILIDADE DE JORNADA SUPERIOR A 8 HORAS PARA REGIME COMPENSACAOQ EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.

O art. 79, XIV da Constituicdo Federal (1) ndo contém limitacdo expressa ao
elastecimento do limite da jornada laboral no regime de turnos ininterruptos tampouco
vedacdo a utilizacdo do sistema de compensacdo de jornada na pactuacdo. No caso, a
duracdo do trabalho para o regime de turnos ininterruptos de revezamento foi majorada
por meio de negociacdo coletiva, com a fixacdo de jornada de 8h48min, de segunda a

sexta, a fim de compensacao dos sabados. A validade do referido acordo coletivo esta
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em conformidade com o entendimento firmado pelo STF no julgamento do ARE n.2
1121633 (2), em sede de repercussao geral, que deu origem ao Tema n? 1.046.

TST- RO-11130-56.2015.5.03.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado
em 16/5/2023, Informativo n2 273.

(1) CF: Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢do social: XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva.

(2) STF: Sao constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem
a adequacgdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis. STF.
Plenario. ARE 1121633/GO, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado em 1 e 2/6/2022
(Repercussdo Geral — Tema 1046) (Info 1057).

_IsT

INAPLICABILIDADE DA SUMULA N2 340 DO TST AO COMISSIONISTA MISTO QUE EXERCE
ATIVIDADES SEM A REALIZACAO DE VENDAS

E inaplicavel o entendimento consolidado na Simula n2 340 do TST (1) ao empregado
comissionista misto que, durante o periodo de labor extraordinario, exerce atividades
internas sem a realizacdo de vendas, as quais ndo ensejam o pagamento de comissoes.
Sob esse fundamento, a SBDI-I, por maioria, conheceu e deu provimento aos embargos
para restabelecer a sentencga, pela qual se deferiu o pagamento de horas extras sem a
incidéncia da referida sumula.

TST-EEDARR-599-17.2014.5.06.0143, SBDI-I, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta,
13/4/2023, Informativo n2 270.

(1) TST: SUMULA N° 340. COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS. O empregado, sujeito a
controle de horario, remunerado a base de comissdes, tem direito ao adicional de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o
valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como divisor o nimero de
horas efetivamente trabalhadas. Observacdo: (nova redacgdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003
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PERIODOS DE DESCANSO

_IST

ALTERACAO DA REDAGAO DA ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N2 394 DA SBDI-I DO TST
A 0OJ n° 394 da SBDI-I possui atualmente a seguinte redagao:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO
NO CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO
FGTS.

I. A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integracdo das
horas extras habituais, deve repercutir no cdlculo, efetuado pelo empregador, das
demais parcelas que tém como base de calculo o saldrio, ndo se cogitando de bis in idem
por sua incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do
FGTS;

Il - O item | sera aplicado as horas extras trabalhadas a partir de 20/3/2023.
TST-IncJulgRREmbRep-10169-57.2013.5.05.0024, Tribunal Pleno, rel. Min. Amaury

Rodrigues Pinto Junior, julgado em 20/3/2023, Informativo n2 269.

REMUNERAGCAO

_IsT

O TRABALHO PRESTADO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADO, DEVE SER
PAGO EM DOBRO, SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO RELATIVA AO REPOUSO
SEMANAL.

Nos termos da Lei 605/49, tratando-se de empregado mensalista, a remuneragdo do
descanso semanal remunerado e dos feriados corresponde ao valor de um dia de
trabalho.

Se ha trabalho nesses dias de descanso, sem a devida compensacao, tal remuneracao
deve ser paga em dobro, nos termos da Simula 146 do TST.

Nao altera tal conclusdo o fato de a empregadora ter sido condenada ao pagamento,
como extras e com o adicional de 100% previsto em norma coletiva, das quatro horas

trabalhadas aos domingos e feriados, pois tais parcelas ostentam fatos geradores
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diversos, quais sejam, o trabalho excedente da carga hordria semanal e a prestacdo de
servigcos em dias destinados ao descanso.

Assim, considerando que o reclamante era mensalista e “ja recebeu na sua remuneracao
o pagamento dos domingos e feriados”, faz jus ao pagamento da dobra da remuneragao
dos domingos e feriados trabalhados, que, como ja referido, equivale a um dia normal
de trabalho.

TST-Ag-E-ED-RR-3646-03.2010.5.12.0036, SBDI-I Plena, rel. Min. Hugo Carlos

Scheuermann, julgado em 17/8/2023 - Informativo 276.

_IST

E CABIVEL O PAGAMENTO DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA, EM CASO DE MUDANCA
DE DOMICILIO, MESMO QUE O EMPREGADO PERMANECA EM ALOJAMENTO
FORNECIDO PELA EMPRESA.

O significado de "domicilio" (art. 469 da CLT) deve ajustar-se ao fim social do adicional
de transferéncia como meio de compensar pelo trabalho em situacao adversa, porque
realizado em localidade diferente daquela em que o empregado foi originalmente
contratado e residia. Logo, ndo descaracteriza a mudanca de domicilio para efeito do
pagamento do referido adicional o fato de o empregado ser transferido para trabalhar
em localidade diversa, nela permanecendo em alojamento fornecido pela empresa e,
somente situacdes esparsas, deslocar-se ao domicilio de origem para desfrutar do
convivio de seu nucleo familiar e social. Sob esse fundamento, a SBDI-I, por
unanimidade, conheceu dos embargos e, no mérito, por maioria, deu-lhe provimento
para condenar a reclamada ao pagamento do adicional de transferéncia. Vencidos os
Ministros Renato de Lacerda Paiva, relator, Dora Maria da Costa, Douglas Alencar
Rodrigues, Breno Medeiros e Alexandre Luiz Ramos. TST-E-RR-11011-
20.2018.5.03.0185, SBDI-I, red. p/ acérddo Min. Augusto César Leite de Carvalho,
julgado em 11/5/2023, Informativo n2 272.

ST

E POSSIVEL A CUMULACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA E REMUNERACAO DO
CARGO PUBLICO EM EMPRESA PUBLICA, AFASTADA A OBSERVANCIA DO TETO
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REMUNERATORIO, NOS CASOS AUTORIZADOS CONSTITUCIONALMENTE DE
ACUMULACAO DE CARGOS.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos Recursos Extraordinarios n2 612.975 e
602.043, firmou entendimento, reconhecia a repercussao geral da matéria, no sentido
de que ‘Nos casos autorizados constitucionalmente de acumulacdo de cargos,
empregos, e fung¢des, a incidéncia do art. 37, Xl, da Constituicdo Federal pressupde a
consideracdo de cada um dos vinculos formalizados, afastada a observancia do teto
remuneratdrio quanto ao somatdrio dos ganhos do agente publico’ (Temas n2 377 e
384).

O acdrdao regional que, aplicando o disposto no art. 17 do ADCT, atribuindo validade ao
Memorando Circular da EMBRAPA n2 1/2020-SGE/RPES, que determina a somatdria dos
proventos de aposentadoria oriundos do RGPS e os vencimentos do cargo publico, para
o cdlculo do abate-teto, estd em desconformidade com a jurisprudéncia vinculante
firmada pela Suprema Corte.

TST-RR-1002-49.2020.5.10.0018, 32 Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado
em 12/4/2023, , Informativo n2 270.

_IST

MITIGAGAO DO PRINCIPIO DA VINCULAGCAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.

A existéncia de um conflito entre a legislacdao e o edital de concurso publico resulta na
prevaléncia da norma legal, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal (1), mesmo
gue o edital estabeleca uma remuneragao superior a prevista na legislagao.
“Conquanto o edital de concurso publico configure regulamento do certame, admite-se
a mitigacdo do principio da vinculagao ao instrumento convocatério, quando seu teor
sobrepde a legislacdo vigente, haja vista a existéncia de limites no principio da legalidade
e na hierarquia entre normas legais e editalicias”.

TST-ROT-5721-90.2020.5.15.0000, SBDI-II, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior,
julgado em 28/2/2023, Informativo n2 268.

(1) Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao

seguinte: X -aremuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do
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art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data

e sem distin¢cdo de indices.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

_IST

A CIRCULACAO DE TRABALHADORES EM TRAJES INTIMOS, EM VESTIARIO COLETIVO,
AINDA QUE PARA CUMPRIMENTO DE PROCEDIMENTO DE HIGIENIZACAO EXIGIDO PELO
MINISTERIO DA AGRICULTURA, CARACTERIZA O DANO MORAL.

A barreira sanitaria justifica-se como providéncia para assegurar o processamento de
alimentos em ambiente higienizado. Sem embargo, tal justificativa ndo autoriza o
desapreco a protecdo da intimidade do empregado que, a semelhanca de todos quantos
protegidos pelo art. 52, X, da Constituicdo, deve esgrimir-se contra quem ofenda a
existéncia, em nosso ordenamento juridico, de direitos da personalidade.

Dessa forma, a circulacao de trabalhadores em trajes intimos, em vestiario coletivo,
ainda que para cumprimento de procedimento de higienizacdo exigido pelo Ministério
da Agricultura, caracteriza o dano moral.

TST-E-ARR-10402-49.2016.5.18.0101, SBDI-I Plena, red. p/ acérddo Min. Augusto César
Leite de Carvalho, julgado em 21/09/2023 - Informativo 278.

_IsT

PRESUME-SE DISCRIMINATORIA A DISPENSA DE EMPREGADO DIAGNOSTICADO COM
ESCLEROSE MULTIPLA.

Presume-se discriminatdria a dispensa de empregado diagnosticado com esclerose
multipla, por se tratar de doenca incurdvel, de natureza degenerativa e progressiva, com
possibilidade de causar estigma, de modo que compete ao empregador o 6nus da prova
de que a dispensa ndo foi discriminatdria, consoante o disposto na Siumula n? 443 do
TST.

Além disso, o lapso temporal de mais de vinte anos, entre a data do diagndstico de
esclerose multipla do autor e a data da dispensa do emprego, por si s6, ndo é suficiente

para justificar o encerramento do vinculo contratual.
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Com esses fundamentos, a SBDI-I, por maioria, negou provimento ao agravo interposto
pelo reclamado e manteve a decisao da Turma em que se deu provimento ao recurso
de revista do reclamante para restabelecer a sentenca quanto ao reconhecimento da
dispensa discriminatdria do autor, bem como a sua reintegracdao no emprego, com o
pagamento do respectivo saldrio e dos direitos previstos em norma coletiva da
categoria, levando em consideragdo ultimo cargo ocupado e local de trabalho.
TST-Ag-ED-E-ED-RR-11176-71.2014.5.01.0053, SBDI-I, red. p/ acérddo Min. José Roberto
Freire Pimenta, julgado em 29/6/2023 - Informativo 275.

ST

A AUSENCIA DE TRATAMENTO DISCRIMINATORIO NO CURSO DO CONTRATO NAO E
SUFICIENTE PARA COMPROVAR A REAL MOTIVACAO DA DISPENSA E ELIDIR SEU
CARATER DISCRIMINATORIO.

A presuncdo de que a dispensa de empregado portador de doenca grave ou
estigmatizante é discriminatdria foi uniformizada por meio da Simula n2 443 do TST:
“Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invdlido o ato, o empregado
tem direito a reintegracdo no emprego".

Sendo incontroverso que o empregado é portador de neoplasia maligna - doenca
reconhecida como estigmatizante pela SBDI-I -, cabe a empresa comprovar que a
dispensa fundamentou-se em outro motivo que n3do guarde relacdo direta ou indireta
com a enfermidade que acomete o trabalhador.

No caso, o acérdado turmario concluiu que os seguintes fatos comprovariam a auséncia
de carater discriminatério da dispensa: (i) "o reclamante ficou afastado do trabalho por
'bastante tempo', tendo o reclamado contratado outro profissional para ficar em [seu]
lugar"; (ii) a dispensa ocorreu "apds o fim da licenca médica do reclamante"; e (iii)
"ciente da moléstia, o reclamado permitiu que o reclamante frequentasse o local de
trabalho, almocasse no centro de treinamento, e, espontaneamente, manteve o
pagamento dos saldrios ndo exigiveis no periodo do afastamento".

Decisdo reformada, porquanto a prova que a Sumula n? 443 do TST demanda do
empregador diz respeito a auséncia de cunho discriminatério do ato de dispensar o

empregado portador de doenca estigmatizante, ao que eventual auséncia de
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tratamento discriminatdrio no curso do contrato ndo comprova a real motivacdo da
dispensa e ndo elide seu carater discriminatorio.

Concluiu-se, desse modo, que os fatos comprovados nos autos ndo demonstraram que
a ruptura do pacto laboral decorreu de motivo alheio a enfermidade do reclamante.
TST-E-ED-RR-1001897- 90.2016.5.02.0006, SBDI-I, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda,
julgado em 22/6/2023 - Informativo 275.

_IsT

O TRABALHO DE CONDUCAO DE VEICULOS DE CARGAS GERA UMA CONDICAO DE RISCO
PERMANENTE, EM ORDEM A CONTRIBUIR TAMBEM PARA A O SINISTRO,
CARACTERIZANDO UMA SITUAGAO DE CULPA CONCORRENTE.

“Hipotese em que o empregado desempenhava a funcdo de motorista carreteiro e veio
a 6bito em razdo de acidente ocorrido no desempenho de suas atividades. Mas ainda
gue evidenciada a culpa da vitima, o contexto ndo exclui a responsabilidade da
empregadora, pois o trabalho de conducdo de veiculos de cargas gera uma condicdo de
risco permanente, em ordem a contribuir também para a o sinistro, caracterizando uma
situacao de culpa concorrente”.

TST-E-RR-10206-03.2015.5.15.0100, SBDI-I, red. p/ acérddo Min. Augusto César Leite de
Carvalho, julgado em 9/2/2023, Informativo n? 267.

ESTABILIDADES

_IST

ENTENDE-SE QUE A DISPENSA DO PROFESSOR QUANDO INICIADAS A AULAS DO
SEMESTRE LETIVO, SEM JUSTA CAUSA, CONSISTE EM ABUSO DO PODER DIRETIVO E
CONFIGURA ATO ILICITO DO EMPREGADOR.

Consideradas as peculiaridades da profissdao, entende-se que a dispensa do professor
guando iniciadas a aulas do semestre letivo, sem justa causa, consiste em abuso do
poder diretivo e configura ato ilicito do empregador, porquanto efetivada em momento
em que ja estabelecido o corpo docente das instituicdes de ensino.

Num tal contexto, afigura-se cabivel a indeniza¢do por danos morais, em decorréncia da

frustracao da legitima expectativa do autor de manutencao do emprego, bem como

revisaopge.com.br /revisaopge




INFORMATIVOS RESUMIDOS REVISAO
ENSINO JURIDICO
DIREITO DO TRABALHO

sopesada a dificuldade para a sua reinsercdo no mercado de trabalho no referido
periodo.

TST-E-RR-1820-34.2015.5.20.0006, SBDI-I Plena, rel. Min. Lelio Bentes Corréa, julgado
em 17/8/2023 — Informativo 276.

_IsT

O DIREITO DA EMPREGADA GESTANTE A ESTABILIDADE PROVISORIA PRESCINDE DA
COMPROVAGAO DA GESTACAO, POR QUALQUER MEIO.

Os direitos que visam a protecao da gestante e do nascituro, previstos nos arts. 62 e 79,
XVIII, da Constituicdo Federal (1) (2), estdo revestidos de indisponibilidade absoluta, ndo
podendo ser objeto de negociacdo coletiva, nos termos da tese firmada pelo STF no
Tema 1046 de Repercussdo Geral. Na hipétese, o Tribunal Regional declarou nula
cldusula prevista em convengao coletiva que obrigava a empregada gestante,
dispensada sem justa causa, a comunicar e comprovar seu estado gravidico, com o fim
de exercer o direito relativo a garantia de emprego. Sucede que referida imposicdo
afronta o principio constitucional da protecdao a maternidade, bem como contraria as
jurisprudéncias consolidadas do STF e do TST.

TST-RO-503-47.2018.5.08.0000, SDC, rel. Min. Dora Maria da Costa, julgado em
10/4/2023, Informativo n2 270.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

_IST

OS INSTRUMENTOS COLETIVOS FIRMADOS ENTRE A CATEGORIA PROFISSIONAL DOS
BANCARIOS E A CATEGORIA ECONOMICA A QUE FILIADA A INSTITUICAO FINANCEIRA,
APLICAM-SE  MESMO QUANDO A INSTITUICAO ESTIVER EM LIQUIDAGAO
EXTRAJUDICIAL.

Aplicam-se regularmente os instrumentos coletivos firmados entre a categoria
profissional dos bancarios e a categoria econémica a que filiada a instituicdo financeira,
mesmo estando esta em liquidacao extrajudicial, pois tal fato ndo retira do banco sua
condicdo de integrante da categoria econ6mica, tampouco inviabiliza continuidade da

sua atividade empresarial.
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TST-E-ED-ARR-1257- 71.2014.5.09.0009, SBDI-I, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro,
julgado em 14/09/2023 - Informativo 278.

ST

E VALIDA A NORMA COLETIVA QUE FIXA O PAGAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO
APENAS EM RELAGAO AO TRABALHO PRESTADO ENTRE 22 HORAS DE UM DIA E 5 HORAS
DO DIA SUBSEQUENTE, PREVENDO CONDICOES MAIS VANTAJOSAS PARA O CALCULO
DA PARCELA, COM PAGAMENTO DO ADICIONAL COM PERCENTUAL SUPERIOR AO
ESTABELECIDO EM LEI.

Consoante tese fixada pelo STF (Tema 1046) é vélida a norma coletiva que fixa o
pagamento do adicional noturno apenas em relagdao ao trabalho prestado entre 22
horas de um dia e 5 horas do dia subsequente, prevendo condicdes mais vantajosas para
o cdlculo da parcela, com pagamento do adicional com percentual superior ao
estabelecido em lei.

Definindo as partes convenentes, de modo claro, a extensao da jornada noturna, ndo ha
gue se exigir que o diploma coletivo contenha também ressalva alusiva a prorrogacao
do trabalho noturno.

TST-ROT-458-27.2018.5.05.0000, SBDI-ll, red. p/ acdérddao Min. Douglas Alencar
Rodrigues, julgado em 15/8/2023 — Informativo 276.

ST

E INVALIDA CLAUSULA COLETIVA QUE AUTORIZA GENERICAMENTE A PRORROGACAO
DA JORNADA DE PROFISSIONAL DE SAUDE DE 12 (DOZE) HORAS PARA MAIS 12 (DOZE)
HORAS.

E invélida cldusula coletiva que autoriza genericamente a prorrogacdo da jornada de
profissional de saude de 12 (doze) horas para mais 12 (doze) horas, de forma a substituir
trabalhador que ndo compareceu ao plantdo seguinte, o que poderia resultar em
jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas, incompativel com as normas
constitucionais e legais relativas a garantia da saude e seguranca no trabalho.
TST-R0-593-89.2017.5.08.0000, SDC, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, julgado
em 12/6/2023 — Informativo 275.
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_IST

E VALIDA A CLAUSULA COLETIVA QUE REDUZIU SALARIO DE EMPREGADOS QUE,
INSERIDOS NO GRUPO DE RISCO DA COVID-19, RECEBERAM O AUXILIO EMERGENCIAL,
ENQUANTO PROIBIDOS DE TRABALHAR.

Conforme decidiu o TST, é vdlida a clausula coletiva que reduziu salario de empregados
que, inseridos no grupo de risco da Covid-19, receberam o auxilio emergencial -
instituido pelas autoridades publicas para a preservacdo do emprego e renda - previsto
na Medida Provisdria n2 936/2020 e na Lei n2 14.020/2020, enquanto proibidos de
trabalhar.

N3do ha que se falar em prejuizo ao “patamar civilizatério minimo” dos trabalhadores,
porquanto a reducao dos saldrios determinada pela norma coletiva é excepcional e
temporiria.

Trata-se de medida para (i) permitir a sobrevivéncia das empresas em setor fortemente
impactado pela pandemia da Covid-19 e (ii) viabilizar uma opc¢do ao desemprego, com a
manutencado do trabalho e da renda, o que representa a valorizacao do direito social ao
trabalho (art. 62 da Constituicdo da Republica).

Ademais, no caso, a convencdo coletiva de trabalho foi celebrada para disciplinar as
relagdes de emprego dos trabalhadores em transportes rodoviarios no contexto da
pandemia do COVID-19.

A reducdo dos saldrios foi pactuada como medida transitéria para a manutengao do
trabalho e da renda dos empregados, além de possibilitar a sobrevivéncia das empresas.
Considerando que a Constituicao da Republica, em seu art. 72, VI, autoriza a redugao
salarial através de negociacao coletiva, bem como a protecdo constitucional ao exercicio
da atividade econ6mica, estabelecida em seu art. 170, a SDC, por unanimidade, negou
provimento ao recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico do Trabalho,
mantendo a decisdo do Tribunal Regional que julgara improcedente a acdao anulatéria
de clausula convencional

TST-ROT-21607-04.2021.5.04.0000, SDC, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
julgado em 12/6/2023 — Informativo 275.
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LEGITIMIDADE DE FEDERAGAO PARA CELEBRAR INSTRUMENTO COLETIVO NA HIPOTESE
DOS REPRESENTANTES DO SINDICATO PROFISSIONAL TEREM DELEGADO PODERES
NEGOCIAIS

Nos termos dos arts. 611, § 22, e 617, § 12, da CLT (1) (2), a legitimidade de federacdo
para celebrar instrumento coletivo é subsidiaria. A jurisprudéncia da C. SDC orienta-se
no sentido de que, ndo evidenciadas as hipdteses previstas nos referidos preceitos
legais, a federacdao ndao pode celebrar norma coletiva auténoma. Contudo, o caso
concreto possui peculiaridade que afasta a aplicagdao da jurisprudéncia desta Corte
Superior, qual seja, o fato de os representantes do sindicato profissional terem delegado
poderes negociais a federacao.

TST-ROT-1815-60.2020.5.09.0000, SDC, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, julgado
em 12/6/2023, Informativo n2 274.

(1) CLT: Art. 611 - Convengado Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais
estipulam condicOes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes,
as relagOes individuais de trabalho. § 292 As Federagcbes e, na falta desta, as
Confederagdes representativas de categorias econdmicas ou profissionais poderdo
celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as rela¢des das categorias a elas
vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas representagdes.

(2) CLT: Art. 617 - Os empregados de uma ou mais emprésas que decidirem celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas emprésas dardo ciéncia de sua
resolucdo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional, que tera o
prazo de 8 (oito) dias para assumir a direcao dos entendimentos entre os interessados,
devendo igual procedimento ser observado pelas emprésas interessadas com relacdo
ao Sindicato da respectiva categoria econdmica. § 12 Expirado o prazo de 8 (oito) dias
sem que o Sindicato tenha se desincumbido do encargo recebido, poderdo os
interessados dar conhecimento do fato a Federacdo a que estiver vinculado o Sindicato
e, em falta dessa, a correspondente Confederacao, para que, no mesmo prazo, assuma
a direcdo dos entendimentos. Esgotado ésse prazo, poderdo os interessados prosseguir

diretamente na negociagdo coletiva até final.
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ST

APLICACAO DA TESE EM REPERCUSSAO GERAL 531 DO STF

O Tema 531 da Tabela de Repercussdao Geral do STF preconiza que “a Administracao
Publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisacao decorrentes do exercicio do
direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensao do vinculo funcional
que dela decorre, permitida a compensagdao em caso de acordo. O desconto sera,
contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita
do Poder Publico”.

In casu, considerando as peculiaridades do caso concreto, alusivas ao lapso temporal
transcorrido desde o ajuizamento e o julgamento do presente dissidio, bem como por
se tratar de greve de longa duragdao, merece ser mitigado o rigor da lei quanto aos
efeitos pecunidrios decorrentes desta decisdo, em atencdo aos principios da
razoabilidade e da protecao do salario (CF, art. 72, X) (1), no sentido de limitar o
desconto dos dias parados a 10% (dez por cento) do saldrio mensal, por aplicacdo
analdgica do disposto no art. 46, caput e § 12, da Lei 8.112/90, até completar o desconto
dos 50% de dias parados.

TST-R0O-1841-08.2011.5.15.0000, SDC, red. p/ acérddo Min. lves Gandra da Silva Martins
Filho, julgado em 15/5/2023, Informativo n2 273.

(1) CF: Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social: X - prote¢ao do salario na forma da lei, constituindo
crime sua retencdo dolosa;

(2) 8112/90: Art. 46. As reposicdes e indenizagOes ao erdrio, atualizadas até 30 de junho
de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao
pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas,
a pedido do interessado. § 1o O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao

correspondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou pensao.

_IsST

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE GREVE FOI AJUIZADO DEVIDO A
PARALISAGCAO DE APENAS 5 (CINCO) HORAS. CONSIDERANDO AS PECULIARIDADES DO
MOVIMENTO PAREDISTA E SUA CURTA DURAGAO, FOI AUTORIZADA A COMPENSAGAO,
E NAO O DESCONTO DO DIA PARADO.
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“Nos termos do art. 72 da Lei 7.783/89 e da jurisprudéncia pacificada da SDC desta Corte,
o periodo de greve configura a suspensao do contrato de trabalho, sendo que a nao
prestacdo de servicos corresponde o ndo pagamento dos saldrios, sé podendo haver
abono ou compensacdo das faltas pela via negocial. Na espécie, todavia, em que pese a
jurisprudéncia pacificada da SDC desta Corte admitir a compensacdo dos dias parados
nas hipdteses de greve de longa duragdo, in casu, considerada a peculiaridade do
movimento paredista de curtissima duracdo, e a fim de evitar salvo conduto, sem
nenhuma sang¢ao aos empregados no caso de comprovada abusividade da greve,
admite-se a compensagao das horas de paralisagao e ndao o desconto salarial do tempo
parado”.

TST-ROT-208-53.2021.5.17.0000, SDC, rel. Min. lves Gandra da Silva Martins Filho,
julgado em 13/2/2023, Informativo n2 267.

ST

E CABIVEL O AJUIZAMENTO DE AGCAO CIVIL PUBLICA COM PEDIDO INCIDENTAL DE
NULIDADE DE NORMA COLETIVA, DESDE QUE SEJA CUMULADO COM PEDIDOS DE
IMPOSICAO DE OBRIGAGAO DE FAZER OU NAO FAZER
TST-RR-1763-61.2014.5.09.0651, 42 Turma, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
julgado em 7/2/2023, , Informativo n2 267.

OUTROS TEMAS

ST

A CONDENACAO SOLIDARIA AO PAGAMENTO DE MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
ORDEM JUDICIAL IMPOSTA AOS DIRIGENTES SINDICAIS NAO ENCONTRA AMPARO
LEGAL.

A condenacdo solidaria ao pagamento de multa por descumprimento de ordem judicial
imposta aos dirigentes sindicais ndo encontra amparo legal.

Além disso, a desobediéncia ensejadora da referida cominacdo configura ato coletivo
praticado pela entidade, deliberado em assembleia da categoria, ndo decorrendo de

manifestacao de vontade do corpo diretivo da entidade sindical.
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Sao inaplicaveis, igualmente, as hipdteses estabelecidas na lei passiveis de aplicacdo do
instituto da desconsideragdo da personalidade juridica, cuja incidéncia é restrita as
sociedades empresariais.

TST-ROT-718- 03.2020.5.17.0000, SDC, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em
9/10/2023 - Informativo 280.

_IsST

E LEGAL A FIXACAO, EM ATO NORMATIVO INFRALEGAL, DE PRAZO MAXIMO PARA O
TRABALHADOR FORMAL REQUERER O SEGURO-DESEMPREGO.

A fixacdo, por ato normativo infralegal, de prazo mdaximo para o trabalhador formal
requerer o seguro-desemprego, nao extrapola os limites da outorga legislativa; antes,
mostra-se razodvel e proporcional, considerando a necessidade de se garantir a
efetividade do beneficio e de se prevenir - ou dificultar - fraudes contra o programa,
bem como assegurar a gestao eficiente dos recursos publicos.

STJ). REsp 1.959.550-RS, Rel. Ministra Regina Helena Costa, Primeira Secdo, por
unanimidade, julgado em 14/6/2023 (Tema 1136), Informativo n? 779.

_IST

SE O JUIZO TRABALHISTA NAO E INFORMADO DA CLAUSULA NEGOCIAL DE
EXONERAGCAO DOS COOBRIGADOS, APLICA-SE A REGRA GERAL DE PRESERVACAO DO
DIREITO DOS CREDORES CONTRA OS COOBRIGADOS.

A clausula do plano de recuperacao judicial que estende a novagao aos coobrigados,
fiadores, obrigados de regresso e avalistas deve ser aprovada expressamente pelos
credores detentores dessas garantias, ndao tendo eficacia para os que nao
compareceram a assembleia geral, abstiveram-se de votar ou se posicionaram contra.
STJ. Agint no CC 186.813-RJ, Rel. Ministro Jodo Otavio de Noronha, Segunda Secao, por
unanimidade, julgado em 8/3/2023, DJe 14/3/2023, Informativo n? 780.

_IsT

NAO HA OBICE PARA A INCLUSAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA NA
BASE DE CALCULO DA COTA DE CONTRATACAO DE APRENDIZES, CONFORME PREVISTO
NO ART. 429 DA CLT (1)
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Assim, estando a decisdo recorrida em consonancia com a jurisprudéncia do TST, ndo
cabe o exame de divergéncia jurisprudencial em sentido contrario, nos termos do art.
894, §22, da CLT (2).

TST-Ag-E-Ag-ED-RR - 58200-04.2009.5.04.0016, SBDI-I, rel. Min. Maria Helena
Mallmann, julgado em 25/5/2023, Informativo n2 273.

(1) CLT: Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar
e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢gdes demandem formagao
profissional.

(2) CLT: Art. 894. No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no prazo de 8
(oito) dias: § 20 A divergéncia apta a ensejar os embargos deve ser atual, ndo se
considerando tal a ultrapassada por siumula do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notdria jurisprudéncia do

Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITG FRGCESSUAL FENVAL

COMPETENCIA

E INCONSTITUCIONAL — POR VIOLAR O PRINCIPIO DA SEPARACAO DE PODERES E A
AUTONOMIA DOS TRIBUNAIS — INICIATIVA DO PODER LEGISLATIVO QUE CERCEIA A
ATRIBUICAO DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, DERIVADA DA PROPRIA FUNCAO JURISDICIONAL QUE LHES E INERENTE, DE
ESTABELECER, ALTERAR OU CANCELAR ENUNCIADOS SUMULARES.

Embora a Constituicdo Federal de 1988 confira a Unido a iniciativa privativa para legislar
em matéria de processo, permanecem como competéncia do Poder Judicidrio a
definicdo de seus regimentos internos e a iniciativa de leis que disponham sobre sua

autonomia politica, organica e administrativa.

revisaopge.com.br ) /revisaopge




INFORMATIVOS RESUMIDOS REVISAO
ENSINO JURIDICO
DIREITO DO TRABALHO

Nesse contexto, ao dispor acerca da uniformizacdo da jurisprudéncia pelos tribunais, o
CPC ndo fixou quérum, numero de sessdes ou outro parametro para a consecuc¢ao dessa
incumbéncia, eis que se trata de questdo reservada aos érgaos jurisdicionais colegiados
de cada uma das cortes de justica, segundo balizas interna corporis.

Ademais, ndo ha qualquer circunstancia distintiva que autorize um tratamento anti-
isonGmico entre as varias cortes de justica, em especial porque os tribunais integrantes
da Justica do Trabalho também s3o érgdos do Poder Judiciario (CF/1988, art. 92).

Com base nesses entendimentos, o Plenario do STF, por maioria, julgou procedente a
acao para declarar a inconstitucionalidade do art. 702, |, f, §§ 32 e 42 da CLT (Decreto-
Lei 5.452/1943), na redacdo dada pela Lei 13.467/2017.

CLT: “Art. 702 - Ao Tribunal Pleno compete: | - em Unica instancia: (...) f) estabelecer ou
alterar sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo
menos dois tercos de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido decidida de
forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos das turmas em pelo menos
dez sessdes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois tergos
de seus membros, restringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela sé tenha
eficacia a partir de sua publica¢do no Diario Oficial; (...) § 32 As sessdes de julgamento
sobre estabelecimento ou altera¢do de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
deverdo ser publicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de antecedéncia, e deverao
possibilitar a sustentacao oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Unido e por confederacées
sindicais ou entidades de classe de ambito nacional. § 42 O estabelecimento ou a
alteracdo de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais
do Trabalho deverdao observar o disposto na alinea f do inciso | e no § 32 deste artigo,
com rol equivalente de legitimados para sustentacdo oral, observada a abrangéncia de
sua circunscri¢do judiciaria.”

STF. ADI 6.188/DF, relator Ministro Ricardo Lewandowski, redator do acérddo Ministro

Edson Fachin, julgamento virtual finalizado em 21.8.2023 - Informativo 1104.
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_IST

E COMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHISTA PROCESSAR E JULGAR O CUMPRIMENTO DE
SENTENCA POR ELA PROFERIDA, AINDA QUE TENHA OCORRIDO A CESSAO A TERCEIRO
DA TITULARIDADE DO CREDITO NELA RECONHECIDO.

O Supremo Tribunal Federal, ao cuidar do Tema n. 361/STF (transmudacdo da natureza
de precatdrio alimentar em normal em virtude de cessdao do direito nele estampado),
definiu que a cessdo de crédito ndo implica a alteracdo da sua natureza (alimentar).

Em atencgdo ao principio da perpetuatio jurisdictionis, adotado no art. 43 do Cddigo de
Processo Civil, a efetivacdo da cessao de crédito trabalhista, reconhecido em sentenca
transitado em julgado, promove apenas a substituicdo processual da parte exequente,
sem nenhuma repercussao na competéncia material da Justica laboral, definida quando
da distribuicdo do feito, haja vista que o conteludo trabalhista do crédito remanesce
incolume.

Afigura-se, portanto, inderrogavel pela vontade das partes a competéncia funcional da
Justica trabalhista, Unica competente para processar e julgar o cumprimento de
sentenca por ela proferida, sendo, a esse propdsito, irrelevante a alteracdo da
titularidade do crédito nela reconhecido.

STJ. CC 162.902-SP, Rel. Ministro Marco Aurélio Bellizze, Segunda Secgdo, por

unanimidade, julgado em 2/3/2023, Informativo n2 766.

_IST

DE ACORDO COM OS ARTS. 876 E 877-A DA CLT (1) (2) E DE COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO A EXECUCAO DE TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA FIRMADO PERANTE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO RELACIONADO A ADOCAO DE MEDIDAS PARA A
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

A condicao de justica especializada no exame das controvérsias relacionadas ao trabalho
humano confere a Justica do Trabalho elevado grau de autoridade dogmatica, de matriz
constitucional, a atribuir legitimidade as suas decisdes nas resolu¢des dos conflitos que
Ihes sdo postos. Naturalmente, é a Justica do Trabalho que esta a interpretar e aplicar
os principios e regras que reclamam incidéncia na erradicacdo do trabalho infantil:

normas constitucionais, internacionais (supralegais) e internas.
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TST-E-RR-90000-47.2009.5.16.0006, SBDI-I, rel. Min. Maria Helena Mallmann, julgado
em 15/6/2023, Informativo n2 274.

(1) CLT: Art. 876 - As decisdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido
recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste
de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de
conciliacdo firmados perante as Comissdes de Conciliagao Prévia serdao executada pela
forma estabelecida neste Capitulo.

(2) CLT: Art. 877-A - E competente para a execucdo de titulo executivo extrajudicial o

juiz que teria competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

ST

T A JUSTICA DO TRABALHO E INCOMPETENTE PARA APRECIAR CONTROVERSIA SOBRE A
POSSIVEL EXTRAPOLACAO, GENERICA E ABSTRATA, DOS LIMITES DO EXERCICIO DO
PODER REGULAMENTAR DA UNIAO NO QUE SE REFERE A REVISAO, ALTERACAO E
REVOGACAO DE NORMAS REGULAMENTARES (ART. 21, XXIV, DA CF C/C ART. 200 DA
CLT) (2) (2)

Tal competéncia jurisdicional recai sobre a Justica Federal, conforme dispde o art. 109,
|, da Constituicdo Federal de 1988 (3).

TST-ROT-344-79.2020.5.10.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado
em 11/4/2023, Informativo n2 270.

(1) CF: Art. 21. Compete a Unido: XXIV - organizar, manter e executar a inspecao do
trabalho;

(2) CLT: Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicoes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades
de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre: (...) .

(3) CF: Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar: | - as causas em que a
Unido, entidade autdrquica ou empresa publica federal forem interessadas na condicao
de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia, as de acidentes de

trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho;
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_IST

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA APRECIAR E JULGAR ACAO NA QUAL O
MOTORISTA DE VEICULO DE CARGA POSTULA O RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO.

“A mera alegacdo, em contestacdo, quanto a existéncia de prestacdo de servicos de
trabalhador auténomo de carga, sem a juntada de qualquer documento a revelar a
celebracdo formal de contrato de transportador autébnomo, nos termos da Lei n?
11.442/2007, ndo é suficiente para afastar a competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar e julgar agcdo na qual o motorista de veiculo de carga postula o reconhecimento
de vinculo de emprego. Ndo se desconhece que o Supremo Tribunal Federal, ao declarar
a constitucionalidade da Lei n? 11.442/2007, firmou tese no sentido de que, uma vez
preenchidos os requisitos dispostos na referida lei, estard configurada a relacdo
comercial de natureza civil e afastada a configuragdo de vinculo trabalhista (ADC 48/DF).
No entanto, a leitura aprioristica do seu conteldo permite a inteleccdo de que ela
assume como pressuposto ser incontroversa a natureza juridica da relagao contratual.
Por conseguinte, somente se a causa de pedir e o pedido forem oriundos do contrato
comercial a que alude a norma, postulando parcelas tipicas de ajustes desse jaez, é que
a competéncia se define em prol da Justica Comum; o que nao sucede na espécie”.
TST-Ag-ED-ROT-22192-95.2017.5.04.0000, SBDI-ll, red. p/ acérddo Min. Amaury

Rodrigues Pinto Junior, julgado em 7/3/2023, Informativo n2 268.

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR

_IST

O ART. 651 DA CLT (1) ESTABELECE QUE A COMPETENCIA PARA JULGAMENTO DAS
RECLAMAGCOES TRABALHISTAS E RELATIVA E POSSUI NATUREZA TERRITORIAL.

“Nesse contexto, sob pena de incorrer em violacdo dos arts. 48 e 22, |, da Constituicdo
da Republica, considera-se impertinente norma administrativa, editada pelo Poder
Judiciario, no exercicio de sua funcdo legislativa atipica, que fixa a competéncia como

sendo funcional e absoluta. Por conseguinte, eventual inobservancia da respectiva
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norma administrativa ndo autoriza o corte rescisério com supedaneo no inciso Il do art.
966 do CPC de 2015 (2), porquanto ndo se trata de incompeténcia absoluta”.
TST-RO-1001707-77.2018.5.02.0000, SBDI-II, rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes,
julgado em 28/2/2023, Informativo n2 268.

(1) CLT: Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento é determinada
pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao
empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

(2) CPC/15: Art. 966. A decisdo de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida

quando: Il —for proferida por juiz impedido ou por juizo absolutamente incompetente.

FASE DE CONHECIMENTO

_IST

HAVENDO PROVA INEQUIVOCA DA CONCESSAO DE AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO, EM
QUE O PROPRIO INSS DESTACA QUE “FOI RECONHECIDO O NEXO ENTRE O AGRAVO E A
PROFISSIOGRAFIA”, O INDEFERIMENTO DA CONCESSAO DA TUTELA PROVISORIA, EM
QUE SE PRETENDIA O PAGAMENTO DE LUCROS CESSANTES NO VALOR DA
REMUNERACAO MENSAL PERCEBIDA OU DA DIFERENCA ENTRE O VALOR DA
REMUNERACAO E O BENEFICIO ACIDENTARIO, NAO VIOLA 0OS PARAMETROS
ESTABELECIDOS PELO ART. 300 DO CPC/15.

Havendo prova inequivoca da concessdo de auxilio-doenca acidentdrio, em que o
préprio INSS destaca que “foi reconhecido o nexo entre o agravo e a profissiografia”, é
forcoso concluir que o ato coator, ao indeferir a concessao da tutela provisdria, em que
se pretendia o pagamento de lucros cessantes no valor da remuneragdao mensal
percebida ou da diferenca entre o valor da remuneracdo e o beneficio acidentario,
decidiu em descompasso com os parametros estabelecidos pelo art. 300 do CPC de
2015, resultando dai a violacdo de direito liquido e certo da impetrante.
TST-ROT-22766-79.2021.5.04.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado
em 5/9/2023 - Informativo 277.
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ST

CONFIGURA FORGA MAIOR E CARACTERIZA CERCEAMENTO DE DEFESA O
INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE REDESIGNACAO DE AUDIENCIA PARA PRODUGCAO DE
PROVA ORAL QUANDO, DIANTE DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA DE INGRESSAR NO
AMBIENTE TELEPRESENCIAL, A TESTEMUNHA NAO CONSEGUE PRESTAR DEPOIMENTO.
Uma vez demonstrado prejuizo para a parte, decisdao proferida em reclamacgao
trabalhista, que julga improcedente pretensdao de reconhecimento de vinculo de
emprego com amparo em prova oral, viola a norma juridica estabelecida no art. 52, LV,
da CF.

Com esse entendimento, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu parcialmente e deu
provimento ao recurso ordindrio para julgar procedente a agdo rescisoria e, em juizo
rescindente, desconstituir a sentenca prolatada nos autos da acdo matriz.

Quanto ao juizo rescisorio, a referida Subsec¢do declarou a nulidade do ato que indeferiu
o pedido supramencionado, bem como dos atos processuais seguintes, ressalvados os
depoimentos ja prestados, a critério do juizo; e determinou o retorno dos autos a Vara
do Trabalho de origem a fim de que proceda a oitiva das testemunhas em questdo e
prossiga no julgamento da demanda.

TST-ROT-9172-89.2021.5.15.0000, SBDI-II, rel. Min. Evandro Pereira Valad3ao Lopes,
julgado em 27/6/2023 - Informativo 275.

HONORARIOS

_IST

NO CASO DE PRODUGCAO ANTECIPADA DE PROVA, AUSENTE QUALQUER PRETENSAO
RESISTIDA, NAO E POSSIVEL A CONDENACAO EM CUSTAS E HONORARIOS
ADVOCATICIOS

Na producdo antecipada de prova, a doutrina e jurisprudéncia ressalvam que apenas
Nnos casos em que o réu apresenta oposicao é que se opera a sucumbéncia processual.
Ausente qualquer pretensdo resistida, inexiste lide, de modo que ndo se ha cogitar de

condenacdo em custas e honordrios advocaticios.
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TST-E-ED-RR-180- 39.2018.5.09.0671, SBDI-I, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho,
julgado em 22/6/2023 — Informativo 275.

_IsT

E DO ADVOGADO A LEGITIMIDADE PASSIVA EM ACAO RESCISORIA QUE BUSQUE
DESCONSTITUIR CONDENAGAO EM HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA
Nos termos do art. 23 da Lei n2 8.906/94, “Os honordrios incluidos na condenacdo, por
arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao advogado, tendo este direito autbnomo
para executar a sentenga nesta parte, podendo requerer que o precatdrio, quando
necessario, seja expedido em seu favor”. Tendo em vista que o presente recurso visa
desconstituir a agdo matriz apenas quanto aos honorarios advocaticios, a legitimidade
passiva, no particular, pertence ao advogado, e ndo a parte autora no processo
originario. Na hipdtese, o Autor indicou, no polo passivo da presente a¢do rescisoria,
apenas a Reclamante, deixando de requerer a citacdo do efetivo - e Unico - titular do
direito reconhecido no provimento condenatério. Desse modo, transcorrido o prazo
decadencial, o processo deve ser extinto sem resolucdo de mérito, no particular.
TST-R0-21738-52.2016.5.04.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado
em 28/3/2023, Informativo n2 270.

_IsT

E POSSIVEL A PENHORA DE PROVENTOS DA PARTE EXECUTADA PARA PAGAMENTO DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

A jurisprudéncia do TST é pacifica no sentido de que, apds a vigéncia do CPC/2015, é
possivel, para o pagamento de prestacdo alimenticia independentemente de sua
origem, o bloqueio de valores em conta saldrio, proventos de aposentadoria ou pensao,
vencimentos, subsidios, soldos, salarios e remuneracdes, remanescendo a
impenhorabilidade nestas mesmas circunstancias apenas com relacdo a penhora de
saldrios sob a égide do CPC de 1973, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial 153 da
SBDI-2 do TST. V.

Quanto a natureza dos honorarios advocaticios sucumbenciais, a SUmula vinculante 47
do e. STF definiu o cardter alimentar da parcela, in verbis: “Os honordrios advocaticios

incluidos na condenacdo ou destacados do montante principal devido ao credor
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consubstanciam verba de natureza alimentar cuja satisfacdo ocorrerd com a expedicdo
de precatério ou requisicdo de pequeno valor, observada ordem especial restrita aos
créditos dessa natureza”.

TST-RR-1000526-53.2019.5.02.0502, 72 Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes,
julgado em 8/2/2023, Informativo n2 267.

PARTES E PROCURADORES

_IST

E INVIAVEL A POSTERGACAO DO PRAZO DECADENCIAL EM RAZAO DO TRANSITO EM
JULGADO DE SENTENCA CRIMINAL CONDENATORIA, EM QUE RECONHECIDO O
ENVOLVIMENTO DO PERITO JUDICIAL, QUE ATUOU NA ACAO TRABALHISTA MATRIZ, EM
FRAUDES NA CONFECGAO DE LAUDOS PERICIAIS.

A decisdo de que trata o art. 495 do CPC de 1973 sd pode ser entendida como aquela a
que se pretende rescindir, e ndo outras decisGes proferidas em processos diversos,
ainda que tenham relagdo com o objeto da acdo matriz.

Invidvel, pois, a postergacdo do prazo decadencial em razdo do transito em julgado de
sentenca criminal condenatéria, em que reconhecido o envolvimento do perito judicial,
gue atuou na acdo trabalhista matriz, em fraudes na confecc¢do de laudos periciais.
TST-Ag-ROT-7545-21.2019.5.15.0000, SBDI-Il, rel. Min. Liana Chaib, julgado em
19/09/2023 - Informativo 278.

_IST

NAO SE TRATANDO DE DISCUSSAO CONCERNENTE A CREDITO DO EMPREGADO
FALECIDO, O ESPOLIO NAO PODE TRANSACIONAR A RESPEITO DO DIREITO ALHEIO, DE
CUNHO PERSONALISSIMO

A massa patrimonial, processualmente denominada espélio, detém legitimidade ad
causam para postulacdo da reparacdo de dano patrimonial e extrapatrimonial sofrido
em vida pelo empregado falecido. Na espécie, todavia, ndo se persegue direitos
hipoteticamente sonegados ao trabalhador vitimado no acidente fatal, mas direitos

préprios, decorrentes da perda do ente querido de quem as autoras dependiam
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economicamente. Desse modo, como decorréncia da inviabilidade de a coisa julgada,
formada em razdo de acordo firmado pelo espdélio em agdo anterior, prejudicar as
Reclamantes (art. 506 do CPC) (1), impositivo o seu afastamento.
TST-E-ED-RR-1129-04.2016.5.08.0011, SBDI-I, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues,
julgado em 25/5/2023, Informativo n2 273.

(1) CPC/15. Art. 506. A sentenca faz coisa julgada as partes entre as quais é dada, ndo

prejudicando terceiros.

ATOS PROCESSUAIS

_IST

NAO CONFIGURA QUEBRA DE SIGILO DE GEOLOCALIZAGCAO A DECISAO JUDICIAL QUE,
COM O FIM DE PRODUCAO DE PROVAS, DETERMINA A EMPRESA DE BILHETAGEM A
EXIBICAO DE EXTRATOS COM OS REGISTROS DE HORARIO (DIA E HORA) E A LINHA DE
ONIBUS (O TRAJETO) EM QUE A RECLAMANTE E AS TESTEMUNHAS INGRESSARAM NO
TRANSPORTE PUBLICO

O caso concreto configura distinguishing dos debates ja travados na SBDI-II, pois a prova
cuja admissibilidade estd em discussao nao poderia comprovar a localizagdo dos sujeitos
durante o hordrio de expediente em todo o contrato de trabalho, mas apenas serviria
para confirmar ou afastar a tese de prestacao recorrente de labor extraordindrio no
estabelecimento empresarial, em contraste com outras provas.
TST-ROT-103254-68.2022.5.01.0000, SBDI-ll, rel. Min. Liana Chaib, julgado em
10/10/2023 - Informativo 280.

_IST

A EXISTENCIA DE DUVIDA QUANTO A EXTENSAO E AO ALCANCE DO QUE PODE SER
EXTRAIDO DA REALIZACAO DA PROVA PERICIAL, A SER PRODUZIDA NO CAMPO DO
PATRIMONIO INTELECTUAL DA EMPRESA, E SUFICIENTE PARA DEMONSTRAR A
PERCEPCAO DO FUMUS BONI IURIS E DO PERICULUM IN MORA, E, PORTANTO, CASSAR
O ATO COATOR QUE DEFERE A PRODUCAO DE PROVA PERICIAL NO SISTEMA DE
INFORMATICA EMPRESARIAL
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O deferimento da prova pericial no algoritmo da empresa pode revelar-se
desproporcional e irreversivel. Nao é crivel que empresas de tecnologia, como da
espécie, devam expor informacles secretas que possam vulnerar a propriedade
intelectual e industrial, e até mesmo comprometer a competitividade no mercado em
que atuam.

A existéncia de duvida quanto a extensdo e ao alcance do que pode ser extraido da
realizacdo da prova pericial, a ser produzida no campo do patriménio intelectual da
empresa, é o quanto basta para robustecer a percep¢dao do fumus boni iuris e do
periculum in mora.

Sob esses fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade, deu provimento ao recurso
ordindrio interposto pela impetrante para conceder a seguranga, cassando o ato coator
gue deferiu a producdo de prova pericial no seu sistema de informatica.
TST-ROT-11772-82.2022.5.03.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado
em 24/10/2023 - Informativo 280.

_IsT

EM PROCESSO ENVOLVENDO EMPRESA EM RECUPERAGAO JUDICIAL, HAVENDO RISCO
DE PREJUIZO AOS DEMAIS INSCRITOS NO QUADRO GERAL DE CREDORES QUANTO AO
DISPOSTO EM ACORDO EXTRAJUDICIAL - EM RELAGAO AS FORMAS E PRAZO DE
PAGAMENTO ASSIM COMO MULTA E EXECUGCAO NA JUSTICA DO TRABALHO POR
DESCUMPRIMENTO — E POSSIVEL QUE O PODER JUDICIARIO RECUSE A HOMOLOGAGAO
DE TAL AJUSTE.

Trata-se de acdo rescisdria ajuizada contra decisdo que deixou de homologar acordo
extrajudicial firmado por empresa em recuperacgao judicial.

Na hipdtese, o acérddo rescindendo reputou ilegal o acordo extrajudicial, ao
fundamento de que o ajuste sobre as formas e prazo de pagamento e a previsdo de
multa e execugdo perante a Justica do Trabalho, em face do seu descumprimento,
acarretaria violacdo do art. 62, § 22, da Lein2 11.101/2005.

Nos casos em que a transacdo extrajudicial envolve empresa em recuperacao judicial,
os credores deverdo ser pagos conforme o plano previsto na Assembleia Geral de
Credores, sob pena de risco de prejuizo aos demais inscritos no quadro geral de

credores.
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Ademais, clausula que prevé execucdo na Justica do Trabalho em virtude do
descumprimento do acordo, ndao observa a suspensao das execugdes prevista no art. 69,
I, da Lein211.101/2005.

Desse modo, tendo em vista que cabe ao Poder Judiciario apenas homologar ou rejeitar
integralmente o acordo apresentado neste procedimento de jurisdicdo voluntdria, a
rejeicao integral da proposta é medida que se impde.

0. TST-ROT-188- 37.2020.5.12.0000, SBDI-II, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior,
julgado em 20/6/2023 - Informativo 275.

ST

T NAO E RAZOAVEL A NOTIFICACAO DE EMISSORA DE TV, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES, DURANTE COBERTURA DE EVENTO ESPORTIVO, FORA DAS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA.

A presuncdo decorrente do entendimento consagrado pela Sumula n? 16 do TST (1)
parte do pressuposto de que o endereco utilizado para notificacdo seja o correto. Nao
se afigura razodvel, pois, entender pela validade do ato de citacdo da emissora de TV,
realizado no autédromo de Interlagos, em S3do Paulo, ainda que representantes da
empresa estivessem presentes no local, realizando a cobertura e transmissdo de evento
esportivo. Por outro lado, no que se refere ao comparecimento espontdneo do réu ao
processo e a aplicacdao do artigo 214, §12, do CPC de 1973, ndo é possivel divisar a
auséncia de prejuizo, pois, na hipdétese, o dano processual da parte ficou caracterizado
pela sua auséncia a audiéncia e aplicacao dos efeitos da revelia que lhe fora imputada.
TST-ROT-5933-87.2015.5.15.0000, SBDI-Il, red. p/ acérddo Min. Guilherme Augusto
Caputo Bastos, julgado em 25/4/2023.

(1) TST: Simula n2 16 do TST NOTIFICACAO (nova redagdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003 - Presume-se recebida a notificacdo 48 (quarenta e oito) horas depois de sua
postagem. O seu ndo-recebimento ou a entrega apos o decurso desse prazo constitui

onus de prova do destinatario.

PRAZOS
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_IsT

NO PROCESSO DO TRABALHO, TANTO O AJUIZAMENTO DA AGCAO EM CONSIGNAGAO
QUANTO O DEPOSITO JUDICIAL DEVEM SER FEITOS EM DEZ DIAS APOS A NOTIFICACAO
DA EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

O prazo de cinco dias para depdsito previsto no art. 542, |, do CPC, no processo do
trabalho, deve ser compatibilizado com o artigo 477, § 62, da CLT, de modo que tanto o
ajuizamento da acdo em consignacdo quanto o depdsito judicial devem ser feitos em
dez dias ap0ds a notificagdo da extingdo do contrato de trabalho.

Entendimento contrario significaria dilatar o prazo de direito material trabalhista por
norma de direito processual comum, o que revela incompatibilidade na integracdo da
lacuna normativa e, consequentemente, inobservancia ao art. 769 da CLT.

Assim, subsumindo-se a hipdtese aos preceitos referidos, para afastar a incidéncia da
multa do § 82 do art. 477 da CLT, é necessario que o depdsito judicial seja feito dentro
do prazo previsto no § 62 do mesmo dispositivo celetista, pois somente com ele os riscos
para o devedor cessam e a obrigacdo extingue-se. Inobservados tais parametros, é
devida a cominagao legal.

TST-E-RR-376- 14.2015.5.07.0010, Tribunal Pleno, red. Min. José Roberto Freire
Pimenta, julgado em 16/10/2023 — Informativo 280.

_IsT

QUANDO O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ATUA COMO SUBSTITUTO
PROCESSUAL NA DEFESA DE INTERESSES DESSES MENORES NAO HA FRUICAO DO PRAZO
DECADENCIAL.

A luz dos art. 198, |, c/c o art. 208 do Cédigo Civil, enquanto perdurar a situac3o de
incapacidade absoluta do menor de 16 (dezesseis) anos, o prazo decadencial ndo
comeca a fluir.

Idéntico efeito apanha o Ministério Publico do Trabalho, quando atua como substituto
processual na defesa de interesses desses menores, pois, nestas hipoteses o Parquet
ndo figura como se fosse o titular da acao.

TSTROT-16024-83.2013.5.16.0000, SBDI-II, red. p/ acérddo Min. Luiz José Dezena da
Silva, julgado em 21/11/2023 - Informativo 281.
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_IsT

A PRETENSAO DE EXECUCAO INDIVIDUAL AUTONOMA COM BASE NA COISA JULGADA
COLETIVA ESTA SUJEITA A PRESCRICAO APLICAVEL AO PROCESSO DO TRABALHO, QUE E
A QUINQUENAL TOTAL

A pretensdo de execucdo individual autbnoma com base na coisa julgada coletiva estd
sujeita a prescricdo aplicavel ao processo do trabalho, que é a quinquenal total,
disciplinada no art. 7.2, XXIX, da CF (como tal, a Simula n.2 150 do STF: “Prescreve a
execu¢ao no mesmo prazo de prescricao da a¢ao”.).

Transcorrido o decurso do prazo quinquenal entre o transito em julgado e a data de
apresentacdo da execucdo (Tema repetitivo n.2 877 do STJ), a pretensdo executdria
individual tem seu exercicio prescrito.

O caso ndo atrai a incidéncia do inciso IV do art. 966 do CPC porgue a pronuncia da
prescricdo ndo vulnera a coisa julgada formada na agdo coletiva; apenas impede o
exercicio da pretensdo executiva.

TST-ROT-10785-46.2022.5.03.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado
em 3/10/2023 — Informativo 279.

_IST

fRATANDO-SE DE VERBA SALARIAL E DE CONTROVERSIA SOBRE POSSIVEL REDUCAO
SALARIAL, NAO HA FALAR EM ATO UNICO DO EMPREGADOR, MAS EM LESAO QUE SE
RENOVA MES A MES, CONTEXTO QUE AFASTA APLICACAO DA PRESCRICAO TOTAL
TRATADA NA SUMULA N2 294 DO TST

No caso julgado pelo TST, trata-se de hipdtese em que o objeto da pretensao recai sobre
diferencas salariais decorrentes da incorporacao ao saldrio das rubricas denominadas
"prorrogacdo"” e "adian gratif semest", e posterior reducdo salarial advinda da
substituicdo de tais verbas pela rubrica transitéria “comissao de cargo”, por ocasido da
sucessao do BANERJ pelo Banco Itau S.A.

Assim, tratando-se de verba salarial e de controvérsia sobre possivel reducdo salarial,
ndo ha falar em ato Unico do empregador, mas em lesdo que se renova més a més,

contexto que afasta aplicacdo da prescricdo total tratada na Sumula n2 294 do TST.
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_IST

- Sumula n2 294 do TST: “Tratando-se de ac¢do que envolva pedido de prestacdes
sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.”
TSTE-ED-RR-1220-84.2013.5.09.0007, SBDI-I, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta,
julgado em 5/10/2023 — Informativo 279.

_IsT

INTERROMPIDA A PRESCRIGAO POR PROTESTO JUDICIAL, O PRAZO PRESCRICIONAL
PASSA A FLUIR NOVAMENTE A CONTAR DA DATA DO SEU AJUIZAMENTO

O protesto é medida de eficacia momentanea, que se limita a manifestacdo de vontade,
encontrando-se no ambito da jurisdicdo voluntaria.

Diante disso, interrompida a prescri¢ao por protesto judicial, o prazo prescricional passa
a fluir novamente a contar da data do seu ajuizamento.

TST-E-RR-153- 40.2015.5.19.0006, SBDI-I Plena, rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, julgado em 17/8/2023 — Informativo 276.

RECURSOS

_IsT

NAO SE ADMITE A UTILIZACAO DE RECLAMAGAO PARA ASSEGURAR O CUMPRIMENTO
DE DECISAO COMUM PROLATADA POR SUBSECAO.

Segundo os artigos 988, IV, do CPC (1), 111-A, § 39, da CF e 210 do RITST, cabe
reclamacdo para garantir a observancia de acdrddo proferido em julgamento de
recursos repetitivos, incidente de resolucdao de demandas repetitivas ou de incidente de
assuncdo de competéncia. Por outro lado, ndo se admite a utilizacdo do referido
instrumento constitucional para assegurar o cumprimento de decisdo comum prolatada
pela Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, uma vez que impossivel conferir
natureza de sucedaneo recursal a demanda. Assim, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu
e negou provimento ao agravo.

TST-Ag-Rcl-1000209-92.2021.5.00.0000, SBDI-I, rel. Min. Breno Medeiros, 11/5/2023,

Informativo n2 272.
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ST

(1) CPC/15: Art. 988. Cabera reclamacgdo da parte interessada ou do Ministério Publico
para: IV — garantir a observancia de acérdao proferido em julgamento de incidente de

resolucao de demandas repetitivas ou de incidente de assung¢ao de competéncia;

ST

A MULTA PREVISTA NO ART. 1.021, §42, DO CPC, EM RAZAO DE AGRAVO INTERNO
MANIFESTAMENTE INFUNDADO OU IMPROCEDENTE, NAO TEM APLICACAO
AUTOMATICA.

“Ndo é a mera interposicdo de agravo ou o fato de a decisdo ser unanime que autoriza
a imposicdo de multa a parte que se utiliza do recurso previsto em lei. A questdo impde
uma reflexdo mais abrangente sobre o tema, tendo em vista a jurisprudéncia atual e
reiterada do c. STJ, no sentido de que a multa prevista no §42 do art. 1.021 do CPC ndo
é decorréncia logica e automdtica do ndo provimento do agravo interno, sendo
necessario que sua oposicdo ocorra de forma abusiva ou protelatdria. A necessidade de
esgotamento dos recursos para alcar a matéria a instancia recursal exige a parte a
interposicao do recurso adequado, sob pena de inviabilizar o acesso a jurisdicdo, em
ofensa aos principios que regem a ampla defesa e o contraditério, nos termos dos arts.
52, XXXV, LIV e LV, da Constituicdo Federal”.
TST-E-Ag-AIRR-101425-23.2016.5.01.0013, SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga,
julgado em 9/2/2023, Informativo n2 267.

PRESSUPOSTOS RECURSAIS

_IST

NAO E POSSIVEL APLICAR A SUBSTITUICAO DO DEPOSITO RECURSAL POR SEGURO
GARANTIA JUDICIAL EM ATO JURIDICO PERFEITO CONCLUIDO ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N2 13.467/2017.

A possibilidade de substituicdo do depdsito recursal por seguro garantia judicial foi
implementada pela Lei n2 13.467/2017 ao introduzir 0 § 11 no art. 899 da CLT. Contudo,
nos termos da Instrugcdo Normativa n2 41/2018 do TST, a substituicdo so é possivel em

relacdo a recursos interpostos contra decises proferidas a partir de 11/11/2017.
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Nesse contexto, em respeito ao principio do tempus regit actum e a teoria do isolamento
dos atos processuais, ndo ha como se aplicar a disciplina do art. 899, § 11, da CLT em
ato juridico perfeito, depdsito recursal, concluido antes da vigéncia da Lei n2
13.467/2017.

TST-ED-Ag-E-ED-AIRR-11250-51.2016.5.03.0037, SBDI-I, rel. Min. Katia Magalhdes
Arruda, julgado em 22/6/2023 — Informativo 275.

_IsT

EXTENSAO DAS PRERROGATIVAS PROCESSUAIS DA FAZENDA PUBLICA A EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH QUANTO A ISENCAO DO
RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS E DO DEPOSITO RECURSAL.

“A luz das decisBes proferidas pelo STF sobre o regime aplicavel as empresas publicas e
sociedades de economia mista, foi ressaltado que essas entidades, caso prestem servigo
publico sem concorréncia e sem finalidade de lucro, ndo se submetem integralmente ao
regime préprio das empresas privadas, sendo necessario verificar sua criagcdo, ambito e
modo de atuagdo. Registrou-se que a EBSERH, nos termos da Lei n? 12.550/2011 e do
seu Estatuto Social, tem por finalidade a prestacdo de servicos publicos essenciais
ligados a saude e a educacgdo, além de n3o atuar em regime de concorréncia e nao
reverter lucros a Unido, fazendo jus aos privilégios préprios da Fazenda Publica
referentes a isen¢do de recolhimento de custas e depdsitos recursais”.
TST-E-RR-252-19.2017.5.13.0002, Tribunal Pleno, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda,
julgado em 20/3/2023, Informativo n2 269.

_IST

A FALTA DE COMPLEMENTACAO DO DEPOSITO RECURSAL NO VALOR DO LIMITE LEGAL
PREVISTO EM TABELA ATUALIZADA, NA OCASIAO DA INTERPOSICAO DE NOVO RECURSO
DE REVISTA, NAO CONSTITUI MERA INSUFICIENCIA DE RECOLHIMENTO, MAS SIM
AUSENCIA, O QUE IMPEDE A CONCESSAO DE PRAZO PARA REGULARIZACAO DO
PREPARO.

“No caso em exame, foi dado provimento ao primeiro recurso de revista e determinado
o retorno dos autos ao Tribunal de origem para apreciacao das questdes suscitadas pela

parte. Proferida nova decisdo pelo TRT, foi interposto o segundo recurso de revista sem
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a comprovacao do depdsito complementar, devido em razao da atualizacdo do valor
limite fixado no Ato.SEGJUD.GP 326/2016. Nesse contexto, registrou-se a
impossibilidade de concessao de prazo para saneamento do vicio, nos moldes da OJ 140
da SBDI-I/TST, uma vez que, em relacdo ao segundo recurso de revista, ndo restou
caracterizado o recolhimento insuficiente, mas sim a auséncia total do depdsito
recursal”.

TST-Ag-E-ARR-189-71.2010.5.22.0104, SBDI-I, rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann,
julgado em 16/2/2023, Informativo n2 267.

ACAO RESCISORIA

_IsT

E POSSIVEL ACAO RESCISORIA CONTRA DECISAO RESCINDENDA PROFERIDA EM ACAO
ANULATORIA DE NULIDADE DE REGISTRO SINDICAL QUE FOI PROFERIDA SEM A
INTEGRAGAO DO CONTRADITORIO PELA ENTIDADE SINDICAL PREJUDICADA.

Conforme decidiu o TST, deve sofrer o corte rescisério, por violagdo manifesta do art.
115, paragrafo unico, do CPC, decisdo rescindenda proferida em acdo anulatéria de
nulidade de registro sindical que foi proferida sem a integracdo do contraditério pela
entidade sindical prejudicada, porque a decisdo deveria ser uniforme em relagdo a todos
que deveriam ter integrado o processo.

TST-ROT-444-05.2018.5.10.0000, SBDI-Il, rel. Min. Sergio Pinto Martins, julgado em
21/11/2023 - Informativo 281.

_IsT

E POSSIVEL AGAO RESCISORIA CONTRA DECISAO QUE VIOLA NORMA JURIDICA
PROLATADA POSTERIORMENTE PELO STF, EM JUiZO DE CONTROLE DE
CONSTITUCIONALIDADE.

Para efeito dos arts. 525, § 15, e 535, § 82, c/c inciso V do art. 966 do CPC, é necessario
apenas que a decisdo que se pretende rescindir esteja em descompasso com a ratio
decidendi que se extrai do acérddo do STF, para configurar a hipdtese legal neles

delineada.
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_IsT

A investigacdo a ser realizada em hipdteses que tais cinge-se, portanto, a esse cotejo,
de forma que, havendo afronta a ratio decidendi do precedente vinculante do STF, ainda
que posterior ao transito em julgado da decisdo rescindenda, afigura-se impositivo o
corte rescisério, afastando-se, assim, a exigéncia contida na Simula n2 298 do TST.
Sumula n2 298 do TST:

“l — A conclusdo acerca da ocorréncia de violacdo literal a disposicdo de lei pressupde
pronunciamento explicito, na sentencga rescindenda, sobre a matéria veiculada.

Il - O pronunciamento explicito exigido em agdo rescisdria diz respeito a matéria e ao
enfoque especifico da tese debatida na acdo, e ndo, necessariamente, ao dispositivo
legal tido por violado. Basta que o conteudo da norma reputada violada haja sido
abordado na decisdo rescindenda para que se considere preenchido o pressuposto.”

TST-ROT-22471-42.2021.5.04.0000, SBDI-II, red. p/ acérddo Min. Luiz José Dezena da
Silva, julgado em 21/11/2023 - Informativo 281.

_IsT

E POSSIVEL A DESCONSTITUICAO DA SENTENCA RESCINDENDA PARA FIXACAO DE
NOVOS PARAMETROS DE CALCULO DOS DANOS MATERIAIS.

Tratando-se de incapacidade laborativa parcial decorrente de acidente de trabalho, a
jurisprudéncia pacifica do TST entende devido o pagamento de indeniza¢do por danos
materiais, relativos aos lucros cessantes, na forma de pensdo mensal “correspondente
a importancia do trabalho para que se inabilitou ou da depreciagao que ele sofreu”.
Logo, considerando a premissa fatica (Simula 410/TST) de que o acidente acarretou
incapacidade parcial para o labor, a condenacdo da reclamada ao pagamento de pensao
mensal equivalente ao ultimo saldrio integral do trabalhador implica violacdo literal do
art. 950, caput, do Cédigo Civil, por eminentemente desproporcional a extensdo do
dano, o que atrai, de plano, a possibilidade de desconstituicdo da sentenca rescindenda
para fixacdo de novos parametros de cdlculo dos danos materiais.
TST-RO-6461-92.2013.5.15.0000, SBDI-II, rel. Min. Morgana de Almeida Richa, julgado
em 3/10/2023 — Informativo 279.
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_IsT

E INVIAVEL TRANSFERIR O TERMO INICIAL DO PRAZO DECADENCIAL NA ACAO
RESCISORIA PARA O TRANSITO EM JULGADO DA RECLAMAGAO CONSTITUCIONAL.

A reclamag¢dao a que alude o art. 988 do CPC, enquanto ag¢do autobnoma de
fundamentacdo vinculada e de competéncia originaria dos tribunais, nos termos das
disposicdes legais e constitucionais que a orientam, nenhuma influéncia exerce sobre o
acerto ou desacerto da decisdo reclamada e, tampouco, sobre a continuidade da relagado
juridica originaria, inaugurando, na verdade, nova relagao processual.

Inexiste, pois, qualquer consequéncia sobre os fatos processuais materializados nos
autos da demanda origindria, inclusive em relacdo ao transito em julgado e a formacao
da coisa julgada, visto que a reclamacgao ndo ostenta a natureza juridica de recurso ou
de sucedaneo recursal.

Do contexto emerge a inviabilidade de se transferir o termo inicial do prazo decadencial
na acao rescisoéria para o transito em julgado da reclamacdo constitucional, pois isso
importaria em postergac¢ao indevida do prazo a que alude o art. 975 do CPC e, por via
obliqua e ao arrepio do ordenamento juridico, na concessao de beneficio injustificavel.
TST-ROT1001624-90.2020.5.02.0000, SBDI-II, rel. Min. Morgana de Almeida Richa,
julgado em 22/08/2023 - Informativo 277.

ST

T SE A CAUSA DA DERROTA DE UMA DAS PARTES NAO ESTA RELACIONADA COM O ATO
DOLOSO PRATICADO PELA PARTE CONTRARIA, INEXISTE RELACAO DE CAUSALIDADE A
JUSTIFICAR A PROCEDENCIA DA PRETENSAO RESCISORIA.
A desconstitui¢cdo de decisao judicial transitada em julgado, pela via do dolo rescisério,
reclama o emprego dos atributos descritos por Labedo, citado por Ulpiano, consistentes
na “astlcia, engano, maquinacao utilizada com o fim de iludir, ludibriar, burlar o outro
contratante”.
Para além dessas caracteristicas, remanesce o requisito do nexo de causalidade entre o
ato e a decisdo rescindenda, porquanto fundamental para entender a influéncia do
comportamento doloso na determinacdo do contetdo decisério. E dizer, se a causa da

derrota de uma das partes nao esta relacionada com o ato doloso praticado pela parte
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contrdria, inexiste relacdo de causalidade a justificar a procedéncia da pretensao
rescisoria.

Na espécie, ndo restou identificada a materializacdo dos requisitos do dolo rescisdrio,
sobretudo a pratica de conduta enganosa capaz de dificultar ou impedir a capacidade
de defesa da parte contraria ou, ainda, de afastar o julgador da verdade, e tampouco a
ocorréncia de prova falsa, sobressaindo, portanto, a integridade do laudo pericial.
TST-ROT-5604-07.2017.5.15.0000, SBDI-II, rel. Min. Morgana de Almeida Richa, julgado
em 8/8/2023 — Informativo 276.

ST

T 0 FATO DE A DECISAO RESCINDENDA TER DIVERGIDO DO ENTENDIMENTO
JURISPRUDENCIAL MAJORITARIO VIGENTE A EPOCA DE SUA PROLACAO NAO AUTORIZA
A PRETENSAO RESCISORIA FUNDADA NA VIOLACAO MANIFESTA DE NORMA JURIDICA.
Pretensdo rescisdria na qual se discute a validade da jornada de trabalho de 12 horas,
em escalas de 4x4, em turnos ininterruptos de revezamento, estipulada por meio de
norma coletiva.

Sobre essa questdo, entende-se que o debate quanto aos limites da disponibilidade
negocial coletiva ndo deve ser travado no pequeno espago cognoscivel da agao
resciséria, em que a desconstituicdo da coisa julgada exige manifesta violacdo da norma
juridica.

Com efeito, o fato de a decisdo rescindenda ter divergido do entendimento
jurisprudencial majoritario vigente a época de sua prolagdao ndo autoriza o corte
rescisério com fulcro no art. 966, V, do CPC, uma vez que o referido entendimento deve
ser reavaliado a luz da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.046.

O TST, a propésito, com fundamento no mencionado tema de Repercussdo Geral, tem
reconhecido a validade da norma coletiva que prevé o revezamento de turnos de 12
horas em regime 4x4.

TST-ROT-722-06.2021.5.17.0000, SBDI-Il, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior,
julgado em 20/6/2023 - Informativo 275.
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_IsT

NAO CABE A HOMOLOGAGAO DE ACORDO EM QUE AS PARTES PRETENDEM A
ATRIBUICAO DE EFEITO DE ALVARA A SENTENCA PARA FINS DE HABILITACAO DE
SEGURO-DESEMPREGO QUANDO JA EXAURIDO O PRAZO LEGAL, VIGENTE A EPOCA DA
EXTINCAO DO VINCULO E DA DECISAO RESCINDENDA.

Ndo cabe a homologac¢ao de acordo em que as partes pretendem a atribui¢do de efeito
de alvara a sentenca para fins de habilitacdo de seguro-desemprego quando ja exaurido
o prazo de 120 dias previsto no art. 14 da Resolugdo n2 467/2005 do CODEFAT, vigente
a época da extingdo do vinculo e da decisdo rescindenda, reputando-se nulo o negdcio
juridico ante a ilicitude do objeto (art. 166, Il, e 168, pardgrafo Unico, do Cddigo Civil).
Ademais, a auséncia de concessdes reciprocas revela a pretensao de imputar 6nus a
terceiros, no caso a Caixa Econ6mica Federal e o Fundo de Amparo ao Trabalhador, para
alcancar objetivo vedado pela lei, haja vista a extemporaneidade da apresentacdo do
termo de conciliacdo, em desacordo com o art. 844 do Cédigo Civil.

TST-ROT-1162- 11.2019.5.12.0000, SBDI-II, rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes,
julgado em 27/6/2023 - Informativo 275.

_IsT

O ADVOGADO DEVIDAMENTE HABILITADO NOS AUTOS QUE ESTEJA PRESENTE A SESSAO
DE JULGAMENTO E QUE TENHA OPTADO POR AGUARDAR A ORDEM REGULAR DA
VOTACAO, NAO PODE TER INDEFERIDO O SEU PEDIDO DE SUSTENTACAO ORAL POR NAO
TER REALIZADO PREVIA INSCRICAO ATE A VESPERA DA SESSAO.

Ainda que o Regimento Interno do Tribunal Regional possa estipular a necessidade de
prévia inscricdo a fim de garantir a preferéncia de ordem no julgamento dos processos
com sustentacdo oral, tal exigéncia ndo pode impedir a participacdo do advogado
presente a sessdo e que optou por aguardar a ordem normal da pauta de julgamento,
sob pena de nulidade processual.

TST-R0O-308-95.2011.5.12.0000, SBDI-II, rel. Min. Morgana de Almeida Richa, julgado em
18/4/2023, Informativo n2 271.
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_IST

O ACORDAO LAVRADO EM SEDE DE JULGAMENTO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO ORDINARIO E PASSIVEL, EXCEPCIONALMENTE, DE DESCONSTITUICAO POR VIA
DE ACAO RESCISORIA QUANDO A DECISAO RESOLVE QUESTAO DE MERITO EM SENTIDO
ESTRITO, COMO O INDEFERIMENTO DA GRATUIDADE DE JUSTICA.

O TST reconheceu que, “no tocante ao exame do pedido de justica gratuita, o acérdao
lavrado em julgamento de agravo de instrumento em recurso ordindrio é,
excepcionalmente, passivel de desconstituicdo via agdo rescisdria e, sob a perspectiva
do CPC de 2015, com amparo nos principios da sanabilidade dos vicios processuais, da
cooperacdo e da decisdo de mérito, deu provimento ao recurso ordindrio para anular o
acoérdao prolatado pela corte de origem, determinando o retorno dos autos ao Tribunal
Regional a fim de que assine ao autor prazo para emenda a peticao inicial.
TST-ROT-11088-65.2019.5.03.0000, SBDI-Il, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues,
28/3/2023, Informativo n2 270.

ST

EM SE TRATANDO DE RELAGAO JURIDICA QUE NAO SE EXTINGUIU, SOBRE ELA INCIDE
OS EFEITOS DA NOVA LEGISLACAO, AUTORIZANDO A REPETICAO DO PEDIDO, MAS
AGORA COM NOVA CAUSA DE PEDIR, NAO HAVENDO FALAR EM VIOLACAO A COISA
JULGADA.

“Hipdtese em que o acdrdado rescindendo reconheceu a impenhorabilidade dos saldrios
do devedor, com fundamento no art. 649, V, do CPC de 1973, vigente a época, e na
Orientacdo Jurisprudencial n? 153 da SDI-Il do TST, em sua redacdo anterior. A relacdo
juridica processual se protraiu no tempo, na medida em que a divida, porque nao
guitada na época prépria, prolongou-se e sobreviveu a alteracdo legislativa promovida
pelo CPC de 2015. O saldrio que, na vigéncia da norma processual anterior era
impenhoravel, passou a ser, observadas determinadas limitacdes”.
TST-AR-1000387-07.2022.5.00.0000, SBDI-II, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior,
julgado em 21/3/2023, Informativo n2 269.
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ST

PARA QUE SE RECONHECA A CARACTERIZACAO DA HIPOTESE DE RESCINDIBILIDADE
PREVISTA NO § 52 DO ART. 966 DO CPC (1), E NECESSARIO QUE A REFERIDA TESE
VINCULANTE TENHA SIDO FIRMADA EM DATA ANTERIOR A QUE PROFERIDA A DECISAO
QUE SE PRETENDE RESCINDIR.

“Se no momento em que proferida a decisdo rescindenda ainda ndo havia tese de
observancia obrigatdria a ser aplicada ao caso, ndo hd como se concluir que a referida
decisdo, ao nao aplicar tal tese, tenha incorrido em afronta a norma juridica a que alude
o inciso V do art. 966 do CPC (2). No caso dos autos, a decisdo rescindenda foi proferida
antes do julgamento do IRR-RR-849-83.2013.5.03.0138. Assim, tendo a tese juridica que
se alega ter sido afrontada sido aprovada em momento posterior a prola¢do da decisdo
rescindenda, ndo se constata a hipotese de rescindibilidade. Ndo bastasse, o
entendimento firmado no julgamento do referido incidente ndo se aplica ao caso dos
autos porque nele se enfrentou a questao do divisor de horas extras especificamente
sob o enfoque da jornada de trabalho dos bancarios, que tém a sua jornada regulada
por legislacdo especial, categoria diversa da dos empregados da autora”.
TST-Ag-ROT-80417-22.2020.5.07.0000, SBDI-II, rel. Min. Sergio Pinto Martins, julgado
em 14/3/2023.

(1) CPC/15: Art. 966. A decisdo de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida
guando: § 52 Cabe ac¢do resciséria, com fundamento no inciso V do caput deste artigo,
contra decisdo baseada em enunciado de simula ou acérdado proferido em julgamento
de casos repetitivos que ndo tenha considerado a existéncia de distingdo entre a questao
discutida no processo e o padrao decisério que lhe deu fundamento.

(2) CPC/15: Art. 966. A decisdo de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida

guando: V — violar manifestamente norma juridica;

ST

0 ACORDAO QUE REJEITA A EXCEGCAO DE PRE-EXECUTIVIDADE REPRESENTA DECISAO
INTERLOCUTORIA, MOTIVO PELO QUAL NAO ESTA SUJEITO AO CORTE RESCISORIO.
“No caso, a excecdo de pré-executividade, manejada para alegar vicio de citacdo, foi
rejeitada sob o fundamento de que as provas apresentadas foram insuficientes para

demonstrar a procedéncia da objecdo. Ocorre que a exce¢ao em comento é instrumento
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processual que permite ao executado a oposi¢cdo de objecdes, que dispensem dilagao
probatdria, sem a necessidade de garantia do juizo. Rejeitada a exce¢do, nada impede
gue a parte, depois de garantido o juizo, volte a discutir a matéria com nova instrucao
probatéria, durante o regular processo de execugao. Dessa forma, diante da auséncia
de definitividade da decisdo que rejeitou a excecdo de pré-executividade, fica
caracterizada a falta interesse de agir para a demanda rescisoria”.
TST-R0-353-46.2017.5.10.0000, SBDI-Il, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior,
julgado em 7/3/2023, Informativo n2 268.

MANDADO DE SEGURANCA

_IST

DA DECISAO QUE DEFERE A PRETENSAO DO AUTOR DA ACAO DE PRODUCAO
ANTECIPADA DE PROVAS, NAO SE ADMITE DEFESA OU RECURSO, RESTRICAO QUE
TAMBEM ALCANCA A IMPETRACAO DE MANDADO DE SEGURANCA COMO SUCEDANEO
RECURSAL.

Em face da previsdo do art. 382, §42, do CPC, da decisdo que defere a pretensdo do autor
da acdo de producdo antecipada de provas, ndo se admite defesa ou recurso, restricio
que também alcanga a impetracdao de mandado de seguran¢a como sucedaneo recursal
(art. 59, 1ll, da Lei 12.016/2009, c/c SGmula n2 33 do TST e Orientagdo Jurisprudencial n2
99 da SBDI-II).

TST-RO-10231-02.2019.5.18.0000, SBDI-II, rel. Min. Liana Chaib, julgado em 22/08/2023

- Informativo 277.

_IsT

POTENCIAL ILEGALIDADE EM DECISAO CENSURADA NAO AUTORIZA O MANEJO DA
ACAO MANDAMENTAL PELO ADVOGADO DA PARTE, EM NOME PROPRIO.

Na espécie, o ato impugnado consiste em decisdo do juizo da execug¢do que indeferiu
pedido de reabertura de prazo para interposicdo de agravo de peticdo, formulado pelo
exequente.

Nesse cenario, a potencial ilegalidade em decisdo censurada ndo autoriza o manejo da

acdao mandamental pelo advogado da parte, em nome prdprio, pois o prejuizo da
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eventual contagem equivocada do prazo processual atinge a esfera juridica da parte e
nao do procurador que a representa em juizo.

TST-ROT-11498- 55.2021.5.03.0000, SBDI-Il, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues,
julgado em 27/6/2023 - Informativo 275.

_IST

CANDIDATA DEFICIENTE APROVADA EM CONCURSO PUBLICO DO TRT QUE REALIZOU
OPCAO PELA INVESTIDURA NO CARGO EM OUTRO ORGAOQ. POSTERIORMENTE, TEVE
SUA NOMEAGCAO DESCONSTITUIDA PELO NAO RECONHECIMENTO DA SURDEZ
UNILATERAL COMO DEFICIENCIA. NESSE CASO, TEM DIREITO DE RETORNO A LISTA DE
APROVADOS NA MESMA CLASSIFICACAO ANTES OCUPADA.

O Org3o Especial reconheceu o direito de retorno a lista de aprovados em concurso do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido a candidata que, apds optar pela investidura
no cargo em outro orgdo, teve sua nomeacdo desconstituida em razdo do ndo
reconhecimento da surdez unilateral como deficiéncia pela pericia médica do Tribunal
Regional Federal. Uma vez que o ato de provimento do cargo publico na Justica Federal
nao se aperfeicoou, foi ressaltada a necessidade de retorno da situagdo juridica da
impetrante ao status quo ante. Nesse contexto, foi concedida parcialmente a seguranga
para assegurar a classificacdo antes ocupada na lista de aprovados com deficiéncia, sem
prejuizo da realizacdo de nova pericia pela junta médica da Corte Regional, antes de ser
empossada, caso venha a ser nomeada.

TST-ROT-1002020-33.2021.5.02.0000, Org3o Especial, rel. Min. Maria Helena Mallmann,
julgado em 17/4/2023.

EXECUCAO

_IST

O DEPOSITO DA INDENIZAGAO (SEGURO GARANTIA JUDICIAL), PELA SEGURADORA, NO
CURSO DE EXECUCAO TRABALHISTA, SOMENTE PODE SER EXIGIDO NA HIPOTESE DE O
SINISTRO TER OCORRIDO EM MOMENTO ANTERIOR AO PEDIDO DE RECUPERACAO
JUDICIAL DA EMPRESA EXECUTADA.
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STJ. Agint no CC 193.218-DF, Rel. Ministra Nancy Andrighi, Segunda Segdo, por
unanimidade, julgado em 30/5/2023, DJe 12/6/2023, Informativo n2 780.

_IST

NAO HA NO ORDENAMENTO JURIDICO QUALQUER PREVISAO QUE DE ENSEJO A
CONCLUSAO QUANTO A NECESSIDADE DE INTIMACAO PESSOAL DO CREDOR PARA
VALIDAR A FLUENCIA DO PRAZO PRESCRICIONAL.

A par disso, o STJ, nos autos do Incidente de Assun¢dao de Competéncia instaurado no
Recurso Especial n? 1.604.412 — SC, concluiu pela possibilidade de se decretar a
prescricdo intercorrente, sem a necessidade de se intimar, pessoal e previamente, a
parte exequente, a dar andamento a execucdo. Na espécie, a intimagcdo do patrono
devidamente constituido nos autos e a auséncia de indicacdo de meios vélidos a
impulsionar a execuc¢do sao suficientes para inicio da contagem do prazo prescricional.
TST-ROT-703-96.2022.5.05.0000, SBDI-Il, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior,
julgado em 23/5/2023, Informativo n2 273.

_IsT

E CABIVEL O HABEAS CORPUS CONTRA ATO QUE DETERMINOU A SUSPENSAO DE
PASSAPORTE, COMO MEDIDA ATIPICA DA EXECUCAO, COM FULCRO NO ART. 139, IV DO
CPC DE 2015 (1)

“As circunstancias do caso concreto, como a necessidade profissional do documento, e
outros elementos nos autos, como o fato de que a primeira medida imposta ndo recaiu
sobre o patrimOnio, mas sobre a liberdade do paciente, indicam a inobservancia ao
principio da menor onerosidade, proporcionalidade e razoabilidade. Nesse contexto, o
reconhecimento, pelo Tribunal Regional, da validade do ato originalmente impugnado
prolongou o constrangimento ilegal do paciente”.
TST-HCCiv-1000316-05.2022.5.00.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva,
2/5/2023, Informativo n2 272.

(1) CPC/15: Art. 139. O juiz dirigird o processo conforme as disposi¢cdes deste Cadigo,
incumbindo-lhe: IV - determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais
ou sub-rogatérias necessdrias para assegurar o cumprimento de ordem judicial,

inclusive nas acbes que tenham por objeto prestacdo pecuniaria.
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ST

————_/
VIOLA DIREITO LIQUIDO E CERTO A DECISAO JUDICIAL QUE ADOTA MEDIDAS

COERCITIVAS ATIPICAS EM FACE DOS EXECUTADOS, EM SEDE DE CUMPRIMENTO DE
SENTENGCA, CONSISTENTES NO BLOQUEIO DOS CARTOES DE CREDITO, SEM A
DEMONSTRACAO DE OCULTACAO DE BENS OU, MESMO DA INVIABILIDADE DE
PAGAMENTO DO CREDITO EXEQUENDO.

“As medidas de execucdo atipicas (CPC/2015, art. 139, IV) devem ser adotadas, quando
demonstrado prévio esgotamento das medidas tipicas de execug¢do, o que ndo se
evidencia no caso concreto. Portanto, ndao observados, pela autoridade judicial, os
parametros da indispensdvel adequacdo e proporcionalidade na adocdo da medida
executiva atipica, a decisdo revela-se abusiva, ensejando a concessdo integral da
seguranca”.

TST-ROT-1087-82.2021.5.09.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado
em 28/2/2023, Informativo n2 268.
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